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ジンジャー給与で、 

給与体系ごとにWeb給与明細の公開を自動化できる機能を実装 
－締め処理と同時にWeb明細公開で、給与担当者の手間を最小限に－ 

 
クラウド型人事労務システム「ジンジャー」を提供しているjinjer株式会社（本社：東京都新宿区、代表取締役社長CEO：冨永 
健）は、給与体系ごとにWeb給与明細の公開を自動化できる機能を実装したことをお知らせします。 
 

 
 
■新機能概要 
本機能の実装により、給与体系ごとにWeb給与明細の公開を自動化できる機能を実装しました。具体的には、給与計算の締
め処理時に自動でWeb給与明細が公開できるよう、公開予約の設定ができるようになります。 
これにより、給与計算業務の担当者の業務を減らすことにつながり、より最小限の工程で給与計算からWeb給与明細公開ま
での業務に対応することが可能になります。 
また本機能では、任意の日時を指定してWeb給与明細の自動公開予約をおこなうことができます。給与の支給日が土日／祝
日と重なる場合、指定日の前営業日に自動公開するといった設定も可能です。 
 
▼「ジンジャー給与 」Web給与明細でこれまで対応していた公開方法について 
これまでは、従業員へWeb給与明細を公開する際、給与計算後に手動で公開日を予約した上で、一斉に公開ができる仕様で
した。 
 
▼「ジンジャー給与 」Web給与明細で新しく対応できる公開方法について 
本機能の実装により、給与体系ごとにWeb給与明細の自動公開予約を行うことが可能となりました。これにより、これまで給
与計算後に手動で行う必要があった公開予約の設定が不要になりました。 
 
▶給与のWeb明細を自動で公開するイメージ 

 



 

 
 
 
■「ジンジャー給与」とは 
ジンジャー給与は、ミスなくスムーズな給与計算を実現する給与計算システムです。給与の自動計算はもちろん、従業員の人

事情報や勤怠情報と自動で連携でき、給与に関わる情報の確認作業を正確な情報連携、給与計算によって大幅に削減しま

す。 
 「ジンジャー給与」サービスサイト：https://hcm-jinjer.com/payroll/ 
 
■クラウド型人事労務システム「ジンジャー」について 
ジンジャーは、「正しい人事データ」を収集・管理・活用できる人事労務システムです。 
人事労務、勤怠管理、給与計算、人事評価、eラーニング、データ分析など、人事業務を幅広くカバーするアプリケーションと、
そのすべてと連動する柔軟な統合型データベースを持つジンジャーだからこそ、人事データを単なる記録ではなく、組織の成

長を支える資産として活用することを可能にします。 
ジンジャーは、企業の「正しい人事データ」を構築し、人事労務業務の効率化を実現すること、そして組織の意思決定の質とス

ピードを向上することを支援します。 
 
正しい人事データで、組織の"勘"を"確信"に変える。 
クラウド型人事労務システム「ジンジャー」 
https://hcm-jinjer.com/ 
 
■会社概要 
会社名　　　：jinjer株式会社 
所在地　　　：東京都新宿区西新宿 6-11-3 WeWork Dタワー西新宿 
代表者　　　：代表取締役社長CEO　冨永 健 
URL    　　   ：https://jinjer.co.jp/ 

 
【本 件 に つ い ての報 道 関 係 の お 問 い 合 わ せ先】    

jinjer株式会社 広報カルチャー推進部（E-mail ： pr@jinjer.co.jp） 
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