
jinjer株式会社

jinjer、代表取締役社長CEOの冨永健が「ジェイックカンファ
レンス online 2025 夏」に登壇

「組織を変革する22のHRトリガー」の1つとして、�正しい人事データ�を整備することの
重要性について解説

クラウド型人事労務システム「ジンジャー」を提供しているjinjer株式会社（本社：東京都新宿区　代
表取締役社長CEO：冨永 健）は、2025年7月3日（木）～2025年7月4日（金）に開催される株式会社ジ
ェイック主催の「ジェイックカンファレンス online 2025 夏」に、代表取締役社長CEOの冨永健が登壇
することをお知らせします。

「ジェイックカンファレンス online 2025 夏」とは

ジェイックカンファレンス online 2025 夏は、「採用‧育成‧組織開発の多角的な視点」×「変革に向
けた具体的アクション」についてHR領域の有識者が解説するイベントです。



社会情勢の変化や少子化の進行に伴い、労働力の流動化や社員の就業観‧価値観の変化が加速し、企業

における採用‧人材育成‧組織開発に関する課題はますます複雑化しています。また、人的資本経営へ

の注目が高まる中、多くの企業の人事領域では、社員一人ひとりの能力を最大限に引き出し、育成を通

じて企業の成長につなげる複合的な施策の実現が求められています。

本カンファレンスでは、採用‧育成‧組織開発に関わる幅広いテーマについて、専門家による全22セッ
ション（2日間）を通じ、企業が今取り組むべき�ネクストアクション�のヒントをお届けします。

「業績向上」「エンゲージメント向上」「生産性アップ」など、具体的な事例や実践的なアドバイスを

通じて、明日からの取り組みに役立つ知見をご提供します。jinjerからは代表取締役社長CEOである冨
永が登壇します。

jinjerが登壇するセミナーについて

▶テーマ

�正しい�人事データが組織の未来を変えるー情報の質と活用の最前線

▶セミナー内容

人的資本経営やその情報開示への関心が高まる昨今、企業の競争力強化には「人事データ」の活用が不

可欠です。データに基づいた分析や意思決定は、これまでモノやカネの領域で当たり前でしたが、今や
ヒトの領域にも広がりつつあります。人事データは、意思決定のスピードを高めるための日所に重要な
要素であり、実際に取り組みを始める企業も増えています。

しかし、実態として多くの企業が人事データの運用に課題を感じており、その理由が不明確なまま日々
の業務に取り組んでいるケースも少なくありません。どれだけ多くのデータがあっても、それが「正し

く」なければ誤った判断に繋がります。
そこで本講演では、「正しい人事データ」とは具体的に何を指すのかに加え、データの質が意思決定や

組織戦略に与える影響について、現場で起こっているリアルな事例から紐解き、人事データを単な

る�記録�ではなく�組織を成長させる資産�へと昇華させる視点と実践方法について、わかりやすく解説
します。

人事領域でのデータ活用に課題を感じている方、これから取り組みを始めたい方は、ぜひご視聴くださ

い。

登壇者



冨永 健

jinjer株式会社 代表取締役社長 CEO

1998年、シスコシステムズ合同会社に入社。大手
企業顧客担当営業本部長として、エンタープライ

ズ市場における営業戦略の立案と実行を担当。20
13年、アマゾンウェブサービス株式会社に転じ、
大手企業のクラウドマイグレーションを推進。営

業組織の育成とマネジメントにも注力し、ビジネ

スの拡大に貢献。2017年、デル‧テクノロジーズ
株式会社のVirtustream部門にて事業本部長に就
任。日本市場での事業立ち上げ、ビジネスモデル
の策定、組織構築、顧客開拓をリード。2021年、
株式会社Zendeskの社長に就任し、日本市場全体
のビジネス統括とカスタマーエクスペリエンスの

向上を実現。2025年5月、jinjer株式会社の代表取
締役社長 CEOに就任。企業全体のビジョン策定と
経営判断を担い、組織の牽引を担当。

セミナー概要

開催日時：2025年7月4日(金) 11:35～12:00

主催：株式会社ジェイック

開催場所：オンライン配信

参加費：無料

参加お申込み：https://www.hr-doctor.com/lp/edu/seminar/250703/?&pid=701IR000000v9KiYAI

クラウド型人事労務システム「ジンジャー」について

ジンジャーは、「正しい人事データ」を収集‧管理‧活用できる人事労務システムです。

人事労務、勤怠管理、給与計算、人事評価、eラーニング、データ分析など、人事業務を幅広くカバー
するアプリケーションと、そのすべてと連動する柔軟な統合型データベースを持つジンジャーだからこ
そ、人事データを単なる記録ではなく、組織の成長を支える資産として活用することを可能にします。

ジンジャーは、企業の「正しい人事データ」を構築し、人事労務業務の効率化を実現すること、そして

組織の意思決定の質とスピードを向上することを支援します。

正しい人事データで、組織の�勘�を�確信�に変える。

クラウド型人事労務システム「ジンジャー」

https://hcm-jinjer.com/

https://www.hr-doctor.com/lp/edu/seminar/250703/?&pid=701IR000000v9KiYAI
https://hcm-jinjer.com/


会社概要

会社名　　　：jinjer株式会社

所在地　　　：東京都新宿区西新宿 6-11-3 WeWork Dタワー西新宿

代表者　　　：代表取締役社長CEO 冨永 健

URL    　　  ：https://jinjer.co.jp/

jinjer株式会社のプレスリリース⼀覧

https://prtimes.jp/main/html/searchrlp/company_id/89626

https://jinjer.co.jp/
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