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PRESS RELEASE 
 

ヘイズ、転職に効果的なソーシャル・メディアのプロフィール掲示についてコメントを発表 
 

【東京 2013 年 10月 7日】 人材紹介会社のヘイズ・スペシャリスト・リクルートメント・ジャパン株式会社 

(本社：東京都港区、リージョナル・ディレクター、ジョナサン・サンプソン、以下ヘイズ・ジャパン)は、転

職時におけるソーシャル・メディアのプロフィール掲載についてコメントを発表しました。同社では転職

でさらに成功を目指すなら、ソーシャル・メディアの有効利用が効果的と説明しています。 

  

ヘイズ・ジャパンのリージョナル・ディレクター、ジョナサン・サンプソンは次のように述べています。「企業

の人材採用において、ソーシャル・メディアの重要性がますます高まっています。もちろん他の手段も

利用されますが、グローバル企業の多くが、人材募集に応募した採用候補者のリサーチに LinkedInな

どのソーシャル・メディアを使用しています。従って、転職活動を行っている人はソーシャル・メディアの

プロフィールを常に更新しておくことが大変重要です」。 

  

「日本では転職活動時にソーシャル・メディアを活用する人はまだ少ないようですが、自身のスキル、前

職での経験、業界での評判も伝えることができるので、しっかりとしたプロフィールを掲示することで他の

応募者よりも有利に転職を進められます。特に業界の評判については、多くの企業がソーシャル・メデ

ィアを使い採用候補者をリサーチする際大変重要です」。 

 

ソーシャル・メディアで効果的なプロフィールを掲載するためのアドバイス 

 

プロフィールの掲載とその管理には、賢明さと注意深さが求められます。 

 

賢明であること 

 

 自身の知識・技能、達成した成果を伝える 

 業界リーダー、企業、人材紹介会社とのおつきあいを大切に 

 業界やグループのディスカッションに参加し、関連記事などはリンクを貼って関係者に紹介する 

 転職時ばかりでなく、常に達成成果を最新のものにし、新しく知り合った人をコンタクトに追加

する 

 プロフィールの写真は最新のものを使用 

 古い情報は削除し、常に最新のものにアップデートする 

 

注意深くあること 

 

 応募企業に知られたくない情報は公開しないなど、情報公開の内容と場所を考慮 

 個人と仕事関係のアカウントを分けることを考える 

 履歴書はソーシャル・メディアで掲載したものと、企業に提出したものが統一されていること 

 セキュリティ・セッティングを調整しプライベートな情報については個人的なネットワークのみが

閲覧できるようにする 

 プライバシーセッティングを定期的に確認し個人に関する情報で何が公に公開されているかを

チェックする 

 勤務先企業のソーシャル・メディアに関する方針に従うこと 
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ヘイズ・グループについて  

ヘイズ・グループは、グローバルな人材サービスを提供するスペシャリストの人材紹介会社です。世界33カ国*、

239の拠点において、7,840人超の従業員が経験とスキルを備えた人材サービスをグローバルに提供しています。  
 

ヘイズ・スペシャリスト・リクルートメント・ジャパン株式会社について  

ヘイズ・スペシャリスト・リクルートメント・ジャパン株式会社は、ヘイズ・グループの日本法人として2001年に東京で

設立されました。同社は日本で唯一、東京赤坂本社、新宿支店、大阪支店の3つの国内拠点を有する外資系人

材紹介会社です。「経理・財務」、「金融」、「ファイナンス・テクノロジー」、「人事」、「ヘイズ・タレント・ソリューショ

ン」、「IT」、「保険」、「法務」、「ライフ・サイエンス」、「オフィス・プロフェッショナル」、「不動産関連」、「セールス&マ

ーケティング」、「サプライチェーン」の13の専門分野に精通したコンサルタントが豊富な知識と経験をもとに、正社

員から契約・派遣社員まで、企業の人材採用や個人のキャリアアップを支援しています。  

*日本、オーストラリア、オーストリア、ベルギー、ブラジル、カナダ、チリ、コロンビア、中国、チェコ共和国、デンマ

ーク、フランス、ドイツ、香港、ハンガリー、インド、アイルランド、イタリア、ルクセンブルグ、マレーシア、メキシコ、

オランダ、ニュージーランド、ポーランド、ポルトガル、ロシア、シンガポール、スペイン、スウェーデン、スイス、アラ

ブ首長国連邦、イギリス、アメリカ  
 

本件に関するお問い合わせ先：  

ヘイズ・スペシャリスト・リクルートメント・ジャパン株式会社  

朝倉 03-3560-2813 

 
 


