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PRESS RELEASE 
 

 ヘイズ、2013年 4 - 6月期の採用動向を発表  

 
【東京2013年4月18日】人材紹介会社のヘイズ・スペシャリスト・リクルートメント・ジャパン株式会社(本社：東

京都港区、リージョナル・ディレクター、ジョナサン・サンプソン、以下ヘイズ・ジャパン)は、2013年4月から6

月までの分野別の採用動向予測をまとめたレポートを発表しました。これによると、当期はバイリンガルのIT

プロフェッショナル、ウェブ開発者、財務計画立案・分析(FP&A)マネージャーなどの人材ニーズが高まるも

のと見込まれています。 

 

ヘイズ・ジャパンのリージョナル・ディレクター、ジョナサン・サンプソンは次のように述べています。「日本では

eコマース(電子商取引)市場が欧米同様に拡大しており、企業はこの好機を最大限に取り込もうとしているこ

とから、ITプロフェッショナルとウェブ開発者を求める動きが強まっています」。 

 

日本のビジネス業界で必須条件となっている、バイリンガル人材が不足しており、当期もバイリンガル人材を

求める動きが強まる模様です。 

 

「日本ではバイリンガルで高度なコミュニケーション・スキルを有する財務計画立案・分析(FP&A)の人材が不

足しているため、そのような資質を有する優秀な候補者を採用する場合、競合他社よりも魅力的な採用条件

を提示する必要があります」。 

 

本レポートによると、各分野で 4-6月期に最も需要が高くなると予想される人材は次の通りです。  
 

 

経理・財務（商業・工業・製造業） 

 財務計画立案・分析(FP&A) マネージャー  

 財務計画立案・分析(FP&A) 担当者 

 会計士 

 コントローラー  

 税務スペシャリスト  

法務 

 弁護士  

 企業内弁護士   

 バイリンガル法務担当者  

 連邦海外腐敗行為禁止法（米国）・コンプライ

アンス担当弁護士  

 エネルギー分野のプロジェクト・ファイナンス

担当弁護士 

 

金融 

 仕組債販売担当者（証券会社） 

 仕組債デリバティブ担当者（ミドル・オフィス） 

 バイリンガル・プロジェクト・ビジネス・マネージ

ャー  

 コンプライアンス、監査担当者  

 資産運用プロダクト・マネージャーおよび営業

担当者  

 

ライフ・サイエンス 

 薬事申請    

 品質保証マネージャー  

 プロダクトマーケティング    

 営業   

 クリニカルリサーチアソシエイト 

ファイナンス・テクノロジー 

 IT リスク＆コンプライアンス 

 アプリケーション BA/PM     

 フロント・オフィスおよび仕入先アプリケーショ

ン・サポート  

 ネットワーク・エンジニア 

 Java/VB.net の若手開発者  

 

オフィス・プロフェッショナル 

 エグゼクティブ秘書  

 販売アドミニストレーター   

 アドミニストレーター、アシスタント   

 法務秘書  

 翻訳者  
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人事(民間企業) 

 人事ビジネス・パートナー 

 グローバル人事企画立案担当者 

 人事コンサルティング・オフィサー 

 人事スペシャリスト（遠隔地域） 

 企業内人事コーディネーター 

 

プロパティ 

 ストア建設/ストアデザイン 

 テナント担当者 

 ファシリティーエンジニア 

 ファシリティーマネジャー 

 プロジェクトマネジャー 

インフォメーション・テクノロジー 

 テクニカル・アカウント・マネージャー   

 テクニカル・サポート 

 IT コンサルタント    

 ウェブ開発者  

 ソーシャル・メディア用ゲーム開発者 

 

セールス&マーケティング 

 ダイレクトセールス 

 デジタルマーケティング 

 ビックデータの知識 

 クラウドコンピューティング 
 

保険  

 保険代理店営業担当者  

 損害保険会社クレーム・アジャスター    

 銀行の保険営業関連担当者   

 アクチュアリー 

 保険商品開発・管理  

 

サプライチェーン 

 間接購買シニア・スペシャリストおよびスペシ

ャリスト   

 戦略的調達  

 サプライチェーン企画立案および管理   

 需要予測・販売計画立案 

 業務品質改革  
 

ヘイズ・ジャパンは、毎年 4回(4月、7月、10月、1月)採用動向をレポートにまとめて発表しています。レポート

全文はヘイズ・ジャパンのウェブサイト www.hays.co.jp/report/index.htm からご確認いただけます。  

 
***  
 

ヘイズ・グループについて  

ヘイズ・グループは、グローバルな人材サービスを提供するスペシャリストの人材紹介会社です。世界33カ国*、

245の拠点において、7,800人超の従業員が経験とスキルを備えた人材サービスをグローバルに提供しています。  

 

ヘイズ・スペシャリスト・リクルートメント・ジャパン株式会社について  

ヘイズ・スペシャリスト・リクルートメント・ジャパン株式会社は、ヘイズ・グループの日本法人として2001年に東京で

設立されました。同社は日本で唯一、東京赤坂本社、新宿支店、大阪支店の3つの国内拠点を擁する外資系人

材紹介会社です。「経理・財務」、「金融」、「ファイナンス・テクノロジー」、「人事」、「ヘイズ・リソース・マネージメン

ト」、「IT」、「保険」、「法務」、「ライフ・サイエンス」、「オフィス・プロフェッショナル」、「不動産関連」、「セールス&マ

ーケティング」、「サプライチェーン」の13の専門分野に精通したコンサルタントが豊富な知識と経験をもとに、正社

員から契約・派遣社員まで、企業の人材採用や個人のキャリアアップを支援しています。  

 

*日本、オーストラリア、オーストリア、ベルギー、ブラジル、カナダ、チリ、コロンビア、中国、チェコ共和国、デンマ

ーク、フランス、ドイツ、香港、ハンガリー、インド、アイルランド、イタリア、ルクセンブルグ、マレーシア、メキシコ、

オランダ、ニュージーランド、ポーランド、ポルトガル、ロシア、シンガポール、スペイン、スウェーデン、スイス、アラ

ブ首長国連邦、イギリス、アメリカ  

 

本件に関するお問い合わせ先：  

ヘイズ・スペシャリスト・リクルートメント・ジャパン株式会社  

朝倉 03-3560-2813 


