
LPDとは、ビジネス上のゴールの達成に向けて「持続的に成長する人と組織」を創り上げるための仕組みを２つのデザイン手法「BID」と「WPLデ
ザイン」で行うこと。サンライトヒューマンTDMCは、人財のパフォーマンスを向上させるためには、より効果的・効率的・魅力的な研修を提供する
という「研修軸」と、自律的な学習を起こすための環境を整備するという「職場学習軸」の両面からのアプローチが重要であると考えています。

“サイコウ”、現場が活きる学びのデザインとは？

“サイコウ”に込めた想い
「最高」に現場が活き活きする学びのデザインを一緒に考えたい
「再考」したくなる人財育成デザインのヒントをお届けしたい

サンライトヒューマンTDMCが考える
「現場」とは、事業活動の最前線で価値
創造を行っている場所です。「現場」は
企業戦略がまさに実行され、外部環境
の変化に直接対応し続ける非常に革新
的な場であると言えます。
ここでは、価値を生み出すだけでなく、
変化に適応し続けるための継続的な学
習と即時の応用が求められています。

私たちは、このような「現場」で活躍する
人財育成のご支援を長年行ってまいり
ました。
本イベントでは、その中で見出した課題
感を共有した上で、研修や職場学習を

どのようにデザインし実行すれば持続
的に成果を上げる組織になっていくの
か？！について、皆様と一緒に学び、考
え、対話する場を提供してまいります。

 【本イベントの特徴】
 ❶ BID＆WPLの実践事例から学ぶ
 ❷ アカデミアや理論から学ぶ
 ❸ 参加者同士の対話から学ぶ

本イベントを通じて、皆様に、自社の学
びの仕組みを解像度をあげて“再考”
し、より戦略的で持続可能な“最高”の
人財育成方法を発見していただければ
と願っています。

LPDとは 「学びのデザイン ~Learning Process Design®~」

研修だけでなく、実践を通じた学びが重要だと考えています。
私たちは「ワークプレースラーニングデザイン」という手法を用い
て、自律的に学び続ける人財を育成するための職場学習環境
を整えるコンサルティングを行っています。これにより、社員が
自身の経験を最大限に活用し、成長できる環境を提供します。

Workplace Learning DesignTM

私たちの強みは、インストラクショナルデザインを軸にした独自の
メソッド「ビジネスインストラクショナルデザイン」です。効果的、
効率的、魅力的な研修をデザインし、実行するための知見を蓄積
してきました。このメソッドは、企業の教育担当者の能力開発を
支援し、研修の成果を最大化するための強力なツールです。
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主催  サンライトヒューマンTDMC株式会社

特別ゲスト

100名様限定 ※お申込み受付けは先着順とし、
定員になり次第、締め切らせていただきます

2025年６月６日（金）1３:００-19:00
神田明神ホール 対面開催

青山学院大学
松尾 睦 教授

武蔵野大学
鈴木 克明 教授

Le�ning Proce� Design

LPDカンファレンスは、経営者や人事担当者、マネジャーなど企業内のビジネスリーダーが集まり、 人財育成
に関するテーマについて、BIDおよびWPLの切り口で学び、考え、語り合うイベントです。サンライトヒューマン
TDMCはお客様がラーニングプロセスデザインを最適に実践し、変革を起こす支援を致します。
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経営戦略と人財育成をつなぐ！
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～持続的に成果をあげるためのBIDとWPL～

特設サイトでも情報公開中
お申込みもこちらから
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イベント情報

6月6日（金）13:00-19:00 ※受付12:30～

7,700円/1名（税込）

神田明神ホール
〒101-0021　東京都千代田区外神田2-16-2　神田明神文化交流館2F

右のURLもしくはQRコードより受付中（https://ws.formzu.net/fgen/S87618422/）

サンライトヒューマン TDMC株式会社

開催日時

会費

会場

お問合せ先

お申込

プログラム

サンライトヒューマンTDMC株式会社　森田 晃子/石津 茉歩/篠田 梓
ビジネスID講座開講10周年を迎えるにあたって

武蔵野大学  響学開発センター  教授・センター長　鈴木 克明氏
インストラクショナルデザインの観点で企業内教育ををひもとく（仮）

時間 内容

オープニング

ほけんの窓口グループ株式会社  人財開発本部　清田 直文氏
武蔵野大学  響学開発センター  教授・センター長　鈴木 克明氏
モデレーター：サンライトヒューマンTDMC株式会社　森田 晃子/石津 茉歩/篠田 梓

Coffee Break（ネットワーキング）

ほけんの窓口グループ株式会社  人財開発本部　清田 直文氏 他

ライフパートナーとマネジャーの学びのグランドデザイン
～経営と現場をつなぐ

●BID － グループワーク

13:00-
13:15

13:15-
15:00

15:00-
15:20

サンライトヒューマンTDMC株式会社　森田 晃子/野添 晃司
書籍「WPL3.0」出版にかけた想い～WPL調査結果を踏まえて

青山学院大学  経営学部  教授　松尾 睦氏
持続的成果につながる経験学習支援

15:20-
17:15

Barセッション（ネットワーキング）
＊ご参加の皆さま同士の交流会の時間です。軽食やドリンクをご用意しております。

●WPL － グループワーク

全日本空輸株式会社  フライトオペレーションセンター   城島 光太朗氏 他
青山学院大学  経営学部  教授　松尾 睦氏
モデレーター：サンライトヒューマンTDMC株式会社　森田 晃子/野添 晃司

はじめに

特別講演

事例発表

グループワーク

トークセッション

はじめに

特別講演

事例発表

グループワーク

トークセッション

クロージング17:15-
17:30

17:50-
19:00

13:00～19:00 ※交流会含む

全日本空輸株式会社  フライトオペレーションセンター   城島 光太朗氏 他

パイロットのコンピテンシーベースの経験学習から学ぶ
～振り返り実演とともに

〒101-0056　東京都千代田区神田錦町1-16-1　
TEL03-3258-6110　https:www.slhtdmc.co.jp/

セッション2　WPL　ワークプレイスラーニングをデザインする

セッション1　BID　現場での実践に活きる研修での学びのデザイン




