
1 組織のメンバーの本音を
ヒアリング

2 ヒトと組織の問題を分析

離職・採用にお困りなら

「定着度診断」で問題解決！

組織のメンバーに対して
ポジティブな文脈での
ヒアリングや匿名での
アンケートを実施します。

メンバーの本音を集計し、
過去80組織以上のデータ
から導いた重要ファクター
に基づき問題を分析します。

3 解決策と手順を提示 4 解決策の調整と継続
分析結果をもとに、解決策
と手順を提示、解決策に必
要な研修や仕組みを構築す
ることで、組織の定着度を
改善します。

管理ツールやタスク管理を
伴走し、解決策の実行と定
着度の診断を継続すること
で、離職率の改善と採用コ
ストを削減します。

医療・介護・福祉業界向け！ヒトと組織の定着診断

 Teichaku Markerのお試し体験が可能です。
まずはQRコードからご相談ください。

組織の定着度を診断する「Teichaku Marker」は、
「離職理由」を見える化して「定着」に必要なアクションがまるわかり！
離職率改善と採用コストの削減が、組織の成長と事業拡大を支援します！

・介護、福祉事業者で年間採用コスト750万円削減！
・職員100名程の組織で1年で離職率20%→５%に改善

・複数拠点を持つクリニックや病院にて導入中

info@mast-1.com

【事例】
【実績】


