
 

 

  

2020年 10月 1日 

最新情報をお届けいたします 

アサヒロジスティクス株式会社埼玉県さいたま市大宮区/代表取締役社長 横塚元樹）は、４月 13 日（火）、

当社の中部地方初進出となりますアサヒロジスティクス株式会社一宮営業所を開設することをご案内いたしま

す。 

1,300台のトラックと 2,000人超のドライバーで毎日 500万人の食生活を支える物流インフラ企業、ア
サヒロジスティクス株式会社（埼玉県さいたま市大宮区/代表取締役社長 横塚元樹）は、10 月 1日
付で神奈川営業所を移転しましたことをお知らせいたします。 
物流業界ではまだまだ数少ない女性ドライバーが、より気持ち良く働くことができる環境を提供すると
同時に、事業拡大により 2015年 5月の開設時より 2.5倍の台数となった車両の駐車スペースの整備

や洗車スペースの設置など、男女問わずドライバーが快適に過ごせる営業所にすることを目的として
おります。 
これからも日本中の皆様の豊かな食生活を支えるために、安全・安心な物流を提供してまいります。 
 
 
 

【神奈川営業所 概要】 
名称    ： アサヒロジスティクス株式会社 神奈川営業所 

移転先   ： 神奈川県相模原市中央区田名塩田 1-17-15 

移転日   ： 2020年 10月 1日 

車両台数  ： 36台（4トン車 13台、3トン車 20台、2トン車 1台、 

女性専用車「クローバー」2.95トン…2台） 

ドライバー数： 65名 

施設概要  ： 鉄骨造、平屋建 

        敷地面積…382.51坪 建物面積…34.30坪 

        設備…事務所、会議室、休憩室、洗車スペース（高圧洗浄機配置） 

業態    ： 外食チェーン、産業給食（企業・学校・福祉施設内の食堂等）への 

食品配送を主とし、神奈川県を中心に都内（三多摩）、静岡、山梨の 

301店舗へ納品 

 

 

 

女性ドライバーの働く環境整備と事業拡大への対応のために 

～神奈川営業所移転のお知らせ～ 

物流効率推進グループ 朝日・高畑 

Mail：asahipr@asahilogistics.co.jp 

※お電話・Zoom取材も承っております 

【神奈川営業所開所式を開催】 
9月 30日（水）に開所式を執り行いました。新型コロナウ

ィルスの感染拡大防止のため、座席間の距離を保ち、内容

も簡素化して実施。今回の移転により、ドライバーの働く

環境は格段に良くなりました。ミーティングスペースや休

憩スペースも充実し、管理者とドライバー、またドライバ

ー同士のコミュニケーションもさらにとりやすくなりまし

た。移転をきっかけに、所員一同一致団結し、より一層お

客さまからの信頼をいただける物流をご提供できるよう努

めてまいります。 
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【移転の目的】 
①女性が働く環境の整備 

物流業界の女性就業者の割合は他産業と比較すると極めて

低く、長時間労働・重量物を扱うというイメージから、「男性向

けの業種」という印象がまだまだ強くあります。当社では、女

性の活躍の場を広げる取り組みとして、2019年 12月に「クロ

ーバープロジェクト」を発足。この活動の第一弾として、女性専

用車両「クローバー」を 2020年 3月に神奈川営業所に導入し

ております。当時、車両以外に現在の職場への不満や要望に

ついてもヒアリングを行いました。この際に出てきた要望の 1

つが、「男女別のトイレが欲しい」というものでした。 

 

 

 

 

 

 

【今後の展望】 
神奈川営業所では、当社で保有している女性専用車両「クローバー」全 5台のうち、2台を保有しております。 

今回の移転を機に、女性ドライバーが求める「清潔な車両」と「男女別のトイレの整備」が整い、より一層女性ドライバーに

活躍いただける環境が整いました。この女性専用車両の活用に加え、短時間のコース導入、納品カートの活用による荷扱

いの負担の軽減等、女性でもチャレンジしやすいよう業務内容の見直しを進め、「女性ドライバーにも優しい物流業界」を目

指して取り組んでまいります。 

 

 

 

 

 

物流業界は男性比率が高い産業であることから、他産

業では当たり前と思われる男女別のトイレや更衣室等

の環境が整備されていない企業は少なくありません。国

土交通省では 2017年 3月に「女性が輝く社会づくりに

つながるトイレ等の環境整備・利用のありかたに関する

とりまとめ」として提言案を報告しています。このことから

も、女性の活躍の推進にはこのような環境整備が重要

であることがわかります。 

 

神奈川営業所は 2015年 5月、神奈川エリアの共配網の強化を目的に 15台の車両と 37名のドライバーで開設しまし

た。当時、当社を含めた複数の配送業者で行われていた外食チェーン向けの食材納品は、お客様より「配送会社を一社

に集約したい」とのお話をいただき、徐々に増車が進みました。現在ではこれに加え、一般企業や福祉施設等の食堂に

食材を納品する「産業給食」担当の車両も増え、36台の車両で日々30１店舗への納品を行っております。駐車スペース

の整備、ドライバー数増加に対応したミーティングスペースや作業スペースの確保に対応しています。 

当社の旧神奈川営業所も、既存の施設をそのまま使用していたことから、休憩室のトイレは男女共用でした。今回の

営業所移転では、女性ドライバーの職場環境の改善に配慮し、男女別のトイレを整備。男女ともに気持ちよく働くこと

ができる営業所を目指しました。これにより、当社の全拠点で男女別のトイレの整備が完了しております。また、営業

所敷地内の洗車スペースには高圧洗浄機を設置。少ない力で車両を隅々まで磨き上げられるよう配慮しました。 

 

 

 

 

②事業拡大への対応 

 

2020 年月に導入した女性専用車両「クローバー」 

女性ドライバーからのヒアリング（2019 年 12 月撮影） 

 


