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デフィデ株式会社、人的資本管理を革新する 

「HR キャピタルダッシュボード」を 2024 年 11 月末にリリース 
 

 

デフィデ株式会社（所在地：東京都千代田区、代表取締役：山本 哲也）は、ISO 30414 に基づく人

的資本経営の可視化とレポーティングを実現する画期的なクラウドサービス「HR キャピタルダッシュ

ボード」（別名：JOB Scope ISO30414）を 2024 年 11 月末にリリースします。このサービスは、11

の項目 58 指標に準拠したデータを、企業規模に応じて内部・外部向けに開示し、ISO 30414 認証取

得に向けた準備をサポートするものです。 

 

 

サービスの概要 

「HR キャピタルダッシュボード」は、ISO 30414 規格に基づき、企業の人的資本に関する情報を効

果的に可視化・レポートする SaaS 型クラウドサービスです。大企業・中小企業向けに柔軟な指標管

理機能を提供し、内部・外部のステークホルダーに対して透明性のある情報開示を可能にします。 

 

人的資本経営を強化するための最適なツール 

ISO 30414 は、人的資本に関するデータを標準化し、企業が透明性を持った情報開示を行うための国

際基準です。これに基づくレポートは、従業員、投資家、顧客との信頼関係を構築するための重要な

要素となっています。「HR キャピタルダッシュボード」は、企業がこの基準に準拠し、持続可能な成

長を促進するための強力なツールとして位置づけられています。 
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なぜ今、人的資本経営なのか？ 

昨今、企業の価値は財務的な指標だけでなく、人的資本の運用とその成果に大きく依存しています。

ISO 30414 に基づく人的資本報告は、企業がステークホルダーに対して透明性のある報告を行うため

の国際的な基準となっており、組織が健全な労働環境を提供し、従業員の能力を最大限に発揮するた

めの鍵となります。 

「HR キャピタルダッシュボード」は、企業が人的資本のデータを簡単に管理し、分析結果をもとに持

続可能な成長を実現するための強力なツールです。将来的に人的資本経営が不可欠な時代において、

経営者が戦略的な意思決定を行うためのパートナーとなることを目指しています。 

 

サービスの特徴 

1. 11 領域 58 指標を網羅 

ISO 30414 の基準に基づき、大企業・中小企業別に内部および外部向けの必要な指標を提供。組

織全体の人的資本を包括的に管理できます。 

 

2. 指標の追加・編集が可能 

各企業のニーズに応じて、オリジナルの指標を自由に追加・編集可能。柔軟なレポーティング体

制を実現します。 

 

3. 多様なレポート出力機能 

作成されたデータは、WEB 公開の他、PDF や Excel などの形式で出力でき、ステークホルダーへ

の迅速な情報提供が可能です。 

 

4. 直感的なデータ可視化 

視覚的に分かりやすいグラフや数値表示により、経営者や人事担当者はデータを一目で理解で

き、戦略的な意思決定を支援します。 

 

5. フリー版提供 

初めて導入する企業向けに、基本的な機能はフリー版で提供。ISO 30414 の審査に向けた準備を

無料でサポートします。 

 

6. ISO 30414 審査準備状況のマトリクス表示 

各指標の準備状況を視覚的に確認できるマトリクス機能を搭載。審査に向けた進捗を一目で把握

し、効率的な対応が可能です。 

 

今こそ、人的資本経営の強化を 

ISO 30414 は、企業が人的資本を管理・報告するための国際基準であり、企業の持続可能な成長と透

明性を支える重要な指針です。「HR キャピタルダッシュボード」は、企業が ISO 30414 に準拠した

報告体制を整え、人的資本の価値を最大限に引き出すための強力なツールとして設計されています。 

本クラウドサービスの開発責任者のデフィデ株式会社執行役員の柴武将は次のように述べています。

「人的資本は、企業の成長と成功における最も重要な資源です。当社の『HR キャピタルダッシュボー

ド』を通じて、企業がその資源を効果的に活用し、未来を見据えた戦略的な意思決定を行うためのサ

ポートを提供します。」 
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HR キャピタルダッシュボード  

https://jobscope.ai/hrcapital/ 

 

トライアルの申し込み 

https://jobscope.ai/hrcapital/contact/ 

 

以下の、展示会でご覧いただけます。 

 

■第 15 回 HR EXPO(人事労務・教育・採用) 秋 

会期：2024/10/2[水]～4[金] 10:00～18:00 (最終日のみ 17:00 まで) 

会場：幕張メッセ（千葉県千葉市美浜区中瀬２丁目１） 

JOB Scope 展示ブース：２ホール 小間番号：9-44 

 

参加申し込み方法： 

事前登録制(無料)となります。以下サイトよりお申し込みいただけます。 

https://www.office-expo.jp/tokyo-2/ja-jp/register.html?code=1145699566109590-TB3 

 

 

 

■展示サービス 

サービス概要：ジョブ型タレントマネジメントクラウドサービス 

サービス紹介ページ：https://jobscope.ai/lp/ 

 

サービス概要：生成 AI エンゲージメント Fit & Gap 分析 

サービス紹介ページ：https://jobscope.ai/ai-survey/ 

 

サービス概要：法人向け RAG：chai+  

サービス紹介ページ：https://lp.chatbothub.ai/ 

 

サービス概要：HR キャピタルダッシュボード 

サービス紹介ページ：https://jobscope.ai/hrcapital/ 

 

https://jobscope.ai/hrcapital/?hs_preview=eJnlfXIo-179581515348
https://www.office-expo.jp/tokyo-2/ja-jp/register.html?code=1145699566109590-TB3
https://jobscope.ai/hrcapital/?hs_preview=eJnlfXIo-179581515348
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■JOB Scope とは 

新しい働き方、DX 環境下で人材の価値を最大限に引き出し、従業員のエンゲージを高め中長期的な企業価値の

最大化を図り、組織を次のステージへ導くジョブ型人事クラウドシステムです。 

経営理念から組織・職務定義、採用、配置、人材育成、1on1、サーベイ、評価、賃金査定がシームレスに連動し

組織と人材を次のステージに導きます。 

 

※JOB Scope、chai+、生成 AI エンゲージメント Fit & Gap 分析は、デフィデ株式会社の登録商標です。及

び、特許出願中です。 

 

 

■会社概要 

商 号 ：デフィデ株式会社 

所 在 地：〒100-0005 東京都千代田区丸の内 3-3-1 新東京ビル 

代 表 者 ：代表取締役 山本 哲也 

事業内容：戦略人事コンサルティング、DX/UX コンサルティング、HR テックサービス、FinTech サービス、人工知能に

よる自然言語処理/AI サービス他包括的なコンサルティングサービスと DX 開発で、ドラスティックに変化す

る社会環境において、クライアント企業の非連続なビジネス成長のためにハンズオン型ビジネスを提供します。 

 

U R L ：https://www.defide-ix.com/ 

https://www.defide-ix.com/

