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 シニア転職支援の（株）シニアジョブ（本社：東京都新宿区／代表取締役 中島康恵）は 2025年 6

月 4 日、タクシー関連の各種ソリューションの提供に加え、タクシードライバー専門転職サービスを提供す

るモバイル・コマース・ソリューション株式会社（本社：東京都港区／代表取締役 村井幸生）と、シニア

求職者の人材紹介の強化を目的とした業務提携契約を締結しました。モバイル・コマース・ソリューション

株式会社はタクシードライバーに特化した転職支援を提供していますが、本提携ではタクシードライバー

以外の職種のシニア人材紹介の強化を目指します。 

 

 

 

■タクシー業界の特殊な求職者属性に接してきたシニアジョブの期待感【目的・背景】 

 株式会社シニアジョブでは、2016 年よりサービス提供を開始したシニア専門人材紹介・人材派遣サー

ビスの「シニアジョブエージェント」（https://senior-job.co.jp/）（※1）における自動車整備士の人材紹介

に関連して、タクシー業界との接点を早期から持っており、タクシー業界の深刻な人手不足や求職者の

属性の特徴に接してきました。 

シニアジョブとモバイル・コマース・ソリューションが人材紹介に関する業務提携 

シニアの人材紹介を強化する目的で、6 月 4 日に業務提携契約を締結 

シニアジョブとモバイル・コマース・ソリューションがサービス強化を目的として 6月 4日に業務提携を締結 

https://senior-job.co.jp/


 例えば、2022 年にサービスを開始したシニア専門求人サイト「シニアジョブ」（https://seniorjob.jp/）にお

いて求職者調査を実施し、第二種運転免許を有する求職者やタクシー乗務経験のある求職者であって

も、その 9 割以上がタクシー乗務を希望していないデータ（※2）について、タクシー業界が未経験採用中

心となっている背景の一つではないかと仮説を立てています。 

 今回の、タクシードライバー専門転職支援サービス「ドライバーファースト」（https://driver-first.com/）

を運営するモバイル・コマース・ソリューション株式会社との業務提携も、タクシードライバーとしての就業を

希望しつつも様々なキャリアを持ち、場合によってはタクシードライバー以外の就業についても広く検討する

シニア求職者がいるのではないかという仮説から、一人でも多くのシニア求職者の転職を支援したいといっ

た、シニア人材紹介の強化を目的として取り組むものです。 

 また、将来的にはシニアタクシードライバーの転職支援についても、今回の業務提携を基盤として推進し

たい期待を持っています。 

 

（※1）2016 年の開始当初の名称は「シニアジョブ」、2022 年 4 月に現在の「シニアジョブエージェント」に

名称変更。 

（※2）参考プレスリリース：二種免許持つ求職者の 9 割以上がタクシー乗務希望せず、未経験者採用

中心 

https://corp.senior-job.co.jp/news/2023/03/23/140000 

 

 

■シニアジョブ 代表取締役 中島康恵からのコメント 

 タクシー業界は2024年問題もあって、これまで以上に採用 

ニーズが高まっており、人材業界での関心も非常に高い業界 

です。2024年問題の他にも、インバウンドの増加やライドシェ 

ア解禁など、業界とそこで働く人材を取り巻く環境の変化が目 

まぐるしく、私自身も複数のメディアで連載しているコラムで度 

々テーマに挙げています。 

 そうしたタクシー業界に特化した転職支援を展開しているモバイル・コマース・ソリューション様との業務提

携は、ひとまずタクシードライバーの領域ではないものの、今後の日本の人手不足の最前線の業界である

ことは間違いないため、この2社間での取り組みの中から、新たな人材活用のアイディアが生まれる予感を

持ちながら進めたものでした。 

 

 

■モバイル・コマース・ソリューション株式会社について 

 モバイル・コマース・ソリューション株式会社は、日本全国のタクシー会社の運営をさまざまな視点から支

援する、タクシーに特化したソリューションカンパニーです。タクシーの乗車によってポイントが貯まる「得タ

ク」、電話を使わず押すだけでタクシーを呼べる専用ボタン「タクシーダッシュボタン」、タクシードライバー専

https://seniorjob.jp/
https://driver-first.com/
https://corp.senior-job.co.jp/news/2023/03/23/140000


門転職支援サービス「ドライバーファースト」、高齢ドライバーでも簡単に使えるシェア No.1（※全国ハイヤ

ー・タクシー連合会調べ 2017 年 3 月）のモバイル決済サービス「マルチ決済端末機」などのサービスを提

供しています。 

 

 

■株式会社シニアジョブについて 

 50 歳以上のシニアに特化した人材紹介、人材派遣、求人サイトの各サービスを提供する会社です。

学生起業家出身である代表取締役の中島が、人材不足にも関わらずシニアの就職が困難であるという

社会課題に気づき、その解決をライフワークとするべく業種転換。徹底した効率化とスピードによって、シニ

アの総合人材会社としてそれぞれ延べ 10 万件を超える求職者と求人企業が登録。 

 お仕事をお探しのシニアの方や、シニア人材採用をお考えの企業の採用担当者の方は、サイトからご登

録・お問い合わせをお願いいたします。（https://senior-job.co.jp/） 

 

 

■モバイル・コマース・ソリューション株式会社 会社概要 

代表 ： 代表取締役 村井 幸生 

本社 ： 東京都港区南青山 4-15-5 東京インテリア青山ビル北館 1F  

URL  ： https://mcs-inc.co.jp/ 

事業内容 ： キャッシュレス決済サービスの提供、ポイントサービスの提供、タクシー配車支援サービス

の提供、有料職業紹介サービスの提供 

 

 

■株式会社シニアジョブ 会社概要 

代表 ： 代表取締役 中島 康 恵  

本社 ： 東京都新宿区大久保 2 丁目 5−22 セキサクビル 8F 

URL  ： https://corp.senior-job.co.jp/ 

事業内容 ： シニアの就職支援の提供  

 

本件に関するお問い合わせ先 

株式会社シニアジョブ 広報部 安彦（あびこ） 

TEL：080-4107-5851  e-mail：m-abiko@senior-job.co.jp 

https://senior-job.co.jp/
https://mcs-inc.co.jp/
https://corp.senior-job.co.jp/
mailto:m-abiko@senior-job.co.jp

