
 

 
PRESS RELEASE 

2022 年 6月 14 日 

株式会社 シニアジョブ 

報道関係各位 

 
 

 

 
 

 50 歳以上のシニア人材に特化した人材紹介と人材派遣を提供する（株）シニアジョブ（本社：東京都

新宿区／代表取締役 中島康恵／以下、シニアジョブ）は、2022 年 6月 14 日、運営するオウンドメデ

ィア「シニアタイムズ」（https://senior-job.co.jp/magazine/）をリニューアルしたことを発表しました。 

 2020 年 7 月にオープンした「シニアタイムズ」は、コンセプトを「専門家によるシニアのための情報誌」へと

一新。これに合わせて記事の監修者も各分野の専門家へと一新し、デザインを含め大きくリニューアルし

ました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■リニューアルの概要 

・変更日      ： 2022年 6月 14 日 

 

＜変更点＞ 

・キャッチコピー  ： 専門家によるシニアのための情報誌 

・コンセプト     ： 同上 

・記事監修者   ： 有資格者など各分野の専門家へと一新 

・デザイン     ： コーポレートロゴ同様の新ロゴへと変更、シンプルなデザインで視認性・ユーザビリテ

ィ・表示記事件数の増大を両立、トップに人気記事をランキングとは別に表示、人気タグを表示 など 

「専門家によるシニアのための情報誌」へと「シニアタイムズ」がリニューアル 

シニア人材専門紹介のシニアジョブが運営するメディアが監修者を専門家へと一新 

シニアジョブが運営するメディア「シニアタイムズ」のリニューアルに合わせて変更した新ロゴ 

https://senior-job.co.jp/magazine/


 

＜従来と変更がないもの＞ 

・メディア名    ： シニアタイムズ 

・URL        ： https://senior-job.co.jp/magazine/ 

・運営会社    ： 株式会社シニアジョブ 

 

 

■リニューアルの背景と今後の展開 

 シニアジョブが運営するメディア「シニアタイムズ」は、もともとシニア専門の転職支援を提供するシニアジョ

ブが、そのサービス提供の中で蓄積したノウハウや最新情報について、社内や直接関わりのある求職者に

のみ伝えるのではなく、広く一般に公開することで、シニアでも転職できることを知らないシニアや、不慣れ

な就職活動に戸惑うシニアにも、積極的に転職・再就職を検討してもらうことを企図したメディアでした。 

 「シニア転職に直結する具体的なノウハウを紹介」、「シニア転職支援の豊富な実績に基づく他にはな

いノウハウと情報解説」、「社外の情報メディアでも連載を持つなどする充実した編集体制」といった特徴

を持ち、実際に就職に成功したシニアのインタビューや法改正など次節に合わせた最新の話題なども取り

上げ、シニアの方に役立ててもらうことを目指していました。 

 

※参考プレスリリース：中高年のキャリアと転職ノウハウの情報メディア「シニアタイムズ」OPEN！ 

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000056.000031414.html 

 

 しかしこの度、掲載する情報の専門性をさらに高めるため、執筆者を一新し、コンセプトとキャッチコピー

を「専門家によるシニアのための情報誌」へと変更、デザインと機能も、これらに合わせたものへと変更しま

した。 

 デザインについては、2022 年 4 月 7 日に変更したコーポレートロゴなどに合わせた新しい専用ロゴを用

意し、その新ロゴとの親和性も考慮したものを採用しました。 

 

※参考プレスリリース：シニア専門人材紹介のシニアジョブ、サービス名を「シニアジョブ AGENT」に変更 

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000097.000031414.html 

 

 今後は、社会保険労務士、税理士、弁護士など各分野の専門家を多数、記事監修者に据え、シニ

アに役立つ専門的な記事を質・量ともに強化し、また、それに合わせてこれまでシニアジョブ 1 社が蓄積し

たノウハウや情報が主であったものを、広く社外の情報も掲載する情報誌へと発展させていく予定です。 

 

 

 

 

https://senior-job.co.jp/magazine/
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■シニアジョブ 代表取締役 中島康恵からのメッセージ 

 私たちシニアジョブは2022年、様々な新しいチャレンジを予定 

しております。 

 その一つとして4月7日に、コーポレートロゴやサービスロゴな 

どを一新しており、私たちが運営するメディアである「シニアタイ 

ムズ」もこの時に変更した新しいロゴと同様のテーマへと変更し 

ています。 

 また、よりシニアの方に読んでいただき、役立てていただくメディアにするために、各分野の専門家にその専

門知識を活かした記事を書いてもらうメディアへと生まれ変わらせることも考えました。シニアジョブに登録し

ているシニアの方にも税理士や弁護士などの専門家が多いので、こうした方にも活躍してもらいたいと思っ

ております。 

 

 

■株式会社シニアジョブについて 

 50 歳以上のシニアに特化した人材紹介／人材派遣を提供する会社です。学生起業家出身である代

表取締役の中島が、人材不足にも関わらずシニアの就職が困難であるという社会課題に気づき、その解

決をライフワークとするべく業種転換。徹底した効率化とスピードによって、シニアのみを扱う人材会社とし

て成長中。社員も 20 代を中心に 60 代まで活躍する環境です。 

 シニア求職者の方のお仕事探しに関するお問い合わせはサイトからお願いいたします。

（https://senior-job.co.jp/） 

 

 

【会社概要】 

代表 ： 代表取締役 中島 康 恵  

本社 ： 東京都新宿区歌舞伎町 2 丁目 2−15 ヒルコート東新宿ビル 4F 

TEL ： 03-6908-9822 

URL  ： https://corp.senior-job.co.jp/ 

事業内容 ： シニアの人材ビジネス提供  

 

ご取材に関するお問い合わせ先 

株式会社シニアジョブ 広報部 安彦（あびこ） 

TEL：080-4107-5851  e-mail：m-abiko@senior-job.co.jp 

https://senior-job.co.jp/
https://corp.senior-job.co.jp/
mailto:m-abiko@senior-job.co.jp

