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※イベント告知欄などでご紹介ください 

※当日の取材をご希望の際は、問い合わせ先（マイナビ広報部）までご連絡ください 

 

  

2013年 6月 28日 

株式会社マイナビ 

 

＜女子学生限定！＞高大・産学連携で、社会の仕組みや仕事を学べるキャリア育成プログラム 

マイナビ“職育”ゼミナール 『MY FUTURE CAMPUS Girls 1day 

～経済産業省ダイバーシティ経営企業 100選』を開催 

8月 24日（土） 午前の部：10:30～／午後の部：13:30～ ＜東京・パレスサイドビル（マイナビルーム）＞ 
 

株式会社マイナビ（本社：東京都千代田区、社長：中川信行）は、高校生と就職活動開始前の大学 1、2年生の女

子学生を対象に、高大・産学連携のマイナビ独自の新しいキャリア育成プログラム、マイナビ“職育（しょくいく）”

ゼミナール『MY FUTURE CAMPUS Girls 1day～経済産業省ダイバーシティ経営企業 100選』を 8月 24日（土）に

開催します。 

 

＜『MY FUTURE CAMPUS Girls 1day～経済産業省ダイバーシティ経営企業 100選』とは？＞ 

『MY FUTURE CAMPUS』は、今年の 3月よりスタートした“職育”（職業観育成）を目的とし、高大・産学連携

した授業形式のマイナビ独自で行う新しいキャリア育成プログラムです。高校生から就職活動開始前の大学 1、2年

生が同じ空間で、社会人から社会の仕組みや業界・仕事を授業形式で学ぶと共に、お互いが意見交換をする事で、

自分自身で将来をイメージし、進学や就職といった自分なりの進路を考える、さらに学生と職業人・企業人が垣根

を越えて議論できる場です。今回開催する『MY FUTURE CAMPUS Girls 1day～経済産業省ダイバーシティ経営企

業 100 選』は、経済産業省「ダイバーシティ経営企業 100 選」の受賞企業と共同で行う夏休みの特別イベントで、

女子高生から女子大生に、将来の多様な可能性について知ってもらうための 1日限定のイベントです。 

 

＜『MY FUTURE CAMPUS Girls 1day～経済産業省ダイバーシティ経営企業 100選』開催の背景と特徴＞ 

女性の活躍推進の必要性が叫ばれている中、「結婚＝退職」「出産＝退職」というイメージを持つ女子高生や女子

大生がまだまだ多いのが実情です。彼女達は、社会に出た後に数年で結婚して退職するものとして自分のキャリア

を考えてしまい、それに合わせた進路選択をするケースも多いようです。 

「ダイバーシティ経営企業 100 選」は、経済産業省が昨年度から始めた取組みで、女性を始め多様な人材が能力

を最大限発揮し、イノベーションなどの成果を上げている会社を、国として表彰する制度です。今回のイベントで

は、女性の活用で受賞した企業が参加し、各社で働き活躍する社員が登場します。実際に活躍している「具体的な

事例」として登場する女性社員との対話により、女子高生や低学年の女子大生にキャリアをリアルに考えるきっか

けを作ります。 

参加する企業や団体は、NTTデータ、サポート行政書士法人、三州製菓、重松建設、資生堂、スタートトゥデイ、

日立製作所、モーハウス、りそな銀行等、平成 24年度の「ダイバーシティ経営企業 100選」で受賞された企業に協

力いただきます。 

※当日のプログラムの詳細は、本リリース 2ページをご確認ください 

 

『MY FUTURE CAMPUS』は 3月 23日（土）にスタートイベントとして 1Dayプログラムを開催し、2013年前期

授業を 5 月 12 日から 6 月 30 日の毎週日曜日に開催しています。参加した高校生や大学生からは「人生の先輩から

話を聞いて将来を考えさせられた」「働くことの大変さと楽しさが伝わってきた」「将来について準備すべきことが

まだまだたくさんあることが分かった」などの声が寄せられ、高い満足度を得ています。 

キャリア育成とは、一朝一夕で身に付くものではなく、長期的、継続的に社会や仕事を学びながら参加・体感す

ることが重要です。今後も企業提供のゼミ授業やテーマをセグメントしたイベント等を開催する予定です。 

 

 

 

 

 

 
＜ディスカッションする 

高校生と大学生＞ 

2013年前期授業 

（5月 12日～6月 30日開催）の様子  

～ 合計約 500名の高校・大学生が参加 ～ 
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マイナビ“職育”ゼミナール『MY FUTURE CAMPUS Girls 1day ～経済産業省ダイバーシティ経営企業 100選』 

開催概要  

 

【日時】2013年 8月 24日（土）午前の部：10：30～ ／午後の部：13：30～  ※参加無料、要事前予約 

【会場】東京・竹橋 パレスサイドビル内マイナビルーム 2F（住所：東京都千代田区一ツ橋 1-1-1 東コア） 

【対象】高校生（何年生でも参加可能）及び大学 1、2年生の女性   ※女性限定イベント 

【参加生徒・学生数】500人（見込み） 

【詳細 URL】http://mycampus.jp/girls1day 

【参加予定企業】15社（予定） 

NTTデータ／サポート行政書士法人／三州製菓／重松建設／資生堂／スタートトゥデイ（ZOZOTOWN）／ 

東芝／TOTO／日産自動車／日立製作所／モーハウス／リコー／りそな銀行 他 

【特徴】 

「女性とキャリア」をテーマに複数の会場で各企業の女性社会人が授業を開講。「女性管理職」「グローバルに活躍

する女性」「モノヅクリ女子」「働くママさん」等、多様な女性社員が自身の仕事やキャリア観について講義します。 

また懇談会エリアでは、社会人とライフスタイルや人生について参加者と近い距離で対話ができます。 

本イベントは、経済産業省「ダイバーシティ経営企業 100 選」の受賞企業に参加いただき、企画や運営には現役大

学生のプロジェクトメンバーが担当し、若者目線でのプログラム開発を行っています。 

 

 

【『MY FUTURE CAMPUS Girls 1day～経済産業省ダイバーシティ経営企業 100選』の 

当日プログラムと参加予定企業】 

 

プログラム概要 
参加予定企業 

（参加予定企業数：約 15社） 

イベントルーム オープニングセレモニー  

企業ルーム  企業としての取組みや事例紹介  

女性管理職 ルーム  女性管理職社員による講義 NTTデータ、資生堂、 

スタートトゥデイ（ZOZOTOWN） 

モノヅクリ女子ルーム 技術職として働く女性社員による講義 三州製菓、東芝、TOTO 

グローバル女子ルーム 世界で活躍する女性社員による講義 日産自動車、日立製作所、リコー 

女子学生団体ルーム  意欲的な活動をする女子学生団体の活動プレゼン  

女性社員懇談会ルーム 様々な企業の女性社員とフリートーク 

サポート行政書士法人 

重松建設 

モーハウス 

りそな銀行     他 

 

※上記プログラムは現時点でのものです。内容は今後、変更の可能性があります 

本件に関するお問い合わせ先 

株式会社マイナビ 

社長室 広報部 

齋藤 

TEL.03-6267-4155 FAX.03-6267-4050 

e-mail：koho@mynavi.jp 

http://mycampus.jp/girls1day
mailto:koho@mynavi.jp

