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3月9日のサンキューの日に合わせて「#Backlogサンキュー キャンペーン」

を実施！スター機能を使って”ありがとう”を届けよう 

応募期間は2025年2月7日（金）〜21日（金）まで 

 
世界で140万人以上が利用するプロジェクト・タスク管理ツール「Backlog」を提供する株式会社ヌーラボ（本社：福
岡県福岡市、以下 ヌーラボ）は、『“このチームで一緒に仕事できてよかった”を世界中に生み出していく。』を実現す
るため、チームで働く皆様の「ありがとう」を伝える文化醸成に寄与したいと考え、3月9日のサンキューの日に向け
てX（旧Twitter）を使った「#Backlogサンキュー キャンペーン」を2025年2月7日(金)〜21日(金)に実施します。 
 
キャンペーンにご参加いただいた方の中から、「ヌーラボ優秀賞」に選ばれた3名様には、プロジェクトマネジメントが
学べるボードゲーム「プロジェクトテーマパーク」と、ヌーラボオリジナルの「キューブパズル」をプレゼントします。さら

に、惜しくも選ばれなかった方の中から抽選で9名様に、ヌーラボオリジナル「キューブパズル」をお贈りします。 
 

 

■#Backlogサンキュー キャンペーンの概要 
#Backlogサンキュー キャンペーンは、Backlogをお使いでXのアカウントをお持ちの方が参加できます。 
 
＜参加手順＞ 

1.​ いつもより気持ち多めにチームメンバーに宛ててBacklogのスターを送る 
2.​ ヌーラボのXアカウントをフォロー（フォローされていない場合、キャンペーンの対象外となります） 
3.​ どんな時にBacklogスター機能を使うかを、「#Backlogサンキュー」を付けてご自身のXアカウントからポス

トする 
 
 
＜Xポスト応募期間＞ 

https://backlog.com
https://nulab.com


2025年2月7日(金)10時〜21日(金)24時まで 
※上記の時間外の投稿は対象外とさせていただきます。 

＜ヌーラボ優秀賞の発表について＞​
応募期間中にXに投稿いただいた内容をもとに、社内で厳正な審査を行い、以下の3部門でヌーラボ優秀賞を選出
いたします。各部門の評価基準は以下の通りです。 

​
1. 「チームワークマネジメント賞」​
　チームワークマネジメントを最大限に活用し、効率的または楽しい使い方を評価する賞。​
2. 「イノベーション賞」​
　「こんな使い方あるんだ！」と驚く、意外性のある優れた使い方を評価する賞。​
3. 「スターシャワー賞」​
スターの流通量が多く、楽しい使い方を評価する賞。​
 

各賞に該当するようなユニークなエピソードや事例をハッシュタグ「#Backlogサンキュー」を付けてXにてご応募くだ
さい。受賞された方には、特典として「プロジェクトテーマパーク」と「キューブパズル」をプレゼントいたします。さら

に、惜しくも受賞を逃した方の中から抽選で9名様に「キューブパズル」をお贈りします。 

 

キャプ）ヌーラボオリジナル キューブパズル 

 

キャプ）キューブパズル展開図イメージ 

 

 
 
 
 
＜当選連絡について＞ 
3月10日(月)以降にヌーラボの公式X（＠nulabjp）よりダイレクトメッセージにて当選のご連絡をいたします。ヌーラ
ボの公式X（＠nulabjp）をフォローしてお待ちください。 

https://backlog.com/ja/blog/teamwork-management/


 
＜応募にあたっての留意点＞ 
Ｘからポストいただいた内容は、弊社サービスの広告宣伝、機能用途の紹介の目的で使用させていただく可能性が

ございます。当選連絡時に、プレゼントの発送先のご住所に加え、Backlogをご利用中の企業・団体名を確認いたし
ます。Backlogのスター機能については、Backlogヘルプセンターの「スターについて」をご確認ください。 
 

■プロジェクトテーマパークとは 
ヌーラボが製作・開発を行っているプロジェクト管理が学べるボードゲームです。現在、一般販売は行っていませ

ん。プレイを通して、プロジェクト管理に対する知見を得るだけでなく、チームメンバーの相互理解にも繋がります。

ハートクエイク社により、プロジェクトテーマパークを使った企業研修も提供しています。 
 

 

■#Backlogサンキュー キャンペーン 実施に対する思い 
 
プロジェクト・タスク管理ツール「Backlog」を運営するヌーラボは、『“このチームで一緒に仕事できてよかった”を世
界中に生み出していく。』をブランドメッセージとして掲げています。このメッセージには、チームとしてプロジェクトを

成功に導くことはもちろん、チームで働く一人ひとりのメンバーが成功や喜びを実感できる世界を目指したい、という

私たちの想いが込められています。 
 
Backlogに搭載されている「スター機能」は、課題やコメントに対してリアクションを送ることができる機能です。この
機能を通じて、単なる「既読」の確認だけでなく、「ありがとう」や「よくやったね」といった気持ちを簡単に伝えることが

できます。この機能は、チーム内でのポジティブなコミュニケーションを促進するための重要な役割を担っています。 
 
今回の#Backlogサンキュー キャンペーンを通じて、より多くのチームメンバーが「このチームで一緒に仕事できてよ
かった」と感じる瞬間を増やしていきたいと考えています。皆さんからのたくさんのご応募を、心よりお待ちしておりま

す！ 

 
 

https://support-ja.backlog.com/hc/ja/articles/360035640374-%E3%82%B9%E3%82%BF%E3%83%BC%E3%81%AB%E3%81%A4%E3%81%84%E3%81%A6
https://backlog.com/ja/blog/making-of-project-themepark/
https://heart-quake.com/article.php?p=15394


■プロジェクト・タスク管理ツール「Backlog」について 

 
・Backlog サービスページ：https://backlog.com 
 
「Backlog」は、3つの強みを有するプロジェクト管理・タスク管理ツールです。 

1.​ 業界・業種を問わずお使いいただける親しみやすいデザインと操作性 
2.​ タスク管理のみならず、Wiki、Git、ガントチャートなどの豊富な機能がオールインワン 
3.​ 人数無制限のため、価格を気にせずチームメンバーを招待可能 

2005年のリリース以降、多くのチームのコラボレーション促進に貢献してきました。現在、クラウド版 / オンプレミス
版の2種類を提供し、世界で140万人以上のユーザーにお使いいただいています。 
導入事例は「導入事例「Backlog」の記事一4覧」からご確認ください。 
 

◼︎ヌーラボが提供するサービスについて 

 
 

ヌーラボは、プロジェクト管理ツール「Backlog」、オンライン作図ツール「Cacoo」、組織の情報セキュリティ・ガバナ
ンスを高めるための「Nulab Pass」を開発・提供しています。 
 
・プロジェクト管理ツール「Backlog」：https://backlog.com 
・オンライン作図ツール「Cacoo」：https://cacoo.com/ja/home 
・組織の情報セキュリティ・ガバナンスを高める「Nulab Pass」：https://nulab.com/ja/nulabpass 

https://backlog.com
https://backlog.com
https://nulab.com/ja/customers/category/service/backlog/
https://backlog.com
https://cacoo.com/ja/home
https://nulab.com/ja/nulabpass


■ 株式会社ヌーラボについて 

 

本社 福岡県福岡市中央区大名一丁目8-6 HCC BLD. 

東京事務所 東京都千代田区神田三崎町三丁目6-14 THE GATE 水道橋 7F 

京都事務所 京都府京都市下京区突抜二丁目360 

代表者 橋本正徳 

ウェブサイト https://nulab.com  
https://nulab.com/ja/about/careers/（採用ページ） 

■ この件に関する報道関係者からのお問い合わせ先 
株式会社ヌーラボ　広報担当　前田（マエダ） 

TEL：050-3616-1015（担当直通）　　E-mail：pr@nulab.com 

 
※ 本プレスリリースに記載された情報は、発表日現在のものです。 
 
 
 
 
 
 

https://nulab.com
https://nulab.com/ja/about/careers/
mailto:pr@nulab.com
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