
内容

主催： 株式会社ジェイテックスマネジメントセンター

〒141-0031 東京都品川区西五反田2-11-8 学研ビル

https://www.jmcjp.com/

対象者

企業の人財育成に関わる

ご担当者様

参加方法

Zoomによるwebセミナー

（ウェビナー形式）

2021年
7月30日(金)

13:30～15:00

先着100名様

ニューノーマル時代における

新入社員研修の在り方は

右記の情報を記載の上、メールにてお申し込みください。

担当：seminar012@jmcjp.com

期日：2021年7月16日(金)

◆参加無料◆

ご参加希望の方 ①氏名
②企業名
③部署名
④参加人数
⑤メールアドレス

記載

内容

グレートリセットのチャンス！？
2021-2022新入社員研修
～新企画・成功事例～

※1社につき3名様まで



講 師

ご参加にあたり

■ご用意いただくもの・

・zoomが使用できるデバイス（スマートフォン可）

■ご参加までの流れ

・必要事項を記載のうえ、メールでお申し込み

ください

・ご参加申し込みをいただいた皆様に別途メール

にてご案内を致します。

・事前の特別な登録作業は不要です。

・途中退出も可能でございますので、

申込みメール時にご相談ください。

・内容・参加方法に関してご不明点がある方は

下記までお問合せください。

担当：大東・岡本

Mail:jmc-event@jmcjp.com

槇本 健吾氏
ジェイテックスマネジメントセンター 講師

1964年横須賀生まれ。

(株)日本ユニテックを経て、現在(株)インサイトコンサルティング常務取締役。

(株)ジェイテックスマネジメントセンター（JMC）のコンサルタント・講師を兼

任。近年は主に、DX系新規ビジネス開発支援やコンサルティング型営業に

関する教育に携わっている。

１．パンデミックが加速させた研修パラダイムシフト
（１）震源地は新入社員研修
（２）課題：テクノロジリテラシレベルのばらつき
（３）課題：創意工夫とリスクのバランスを取る

２．事例で考えよう
（１）安定重視型研修（着実な成長を目指す）
（２）リスクリターンバランス型（リスクを取り成長を標榜）
（３）先進型

３．壁を乗り越えよう
（１）ちょっとした工夫が大きな成果をもたらす朝の時間
（２）人間関係、信頼関係の築き方
（３）トランスフォーメーションされるもの、されないもの

講演内容

既存の延長線上に先はない！？

新入社員研修をグレート・リセットしませんか？

ニューノーマル時代における新入社員研修の在り方は


