
　
詳細やお申込みは裏面をご覧ください☞

採用担当責任者様

変わる採用
スケジュール
時代に合わせた
採用活動の重要性
～インターンからリファラル採用まで、
　通年採用を意識した、採用活動変革セミナー～
来年度から採用の動きが大きく変わります。
また、今秋から冬のインターンはもはや就職活動の本番です。
学生の多くが就職活動の位置付けで参加しており、
企業さまでは、新卒・中途採用に問わず、
通年採用に向けたフローの見直しやリファラル採用についても議論されてきております。

本セミナーの第一部では、株式会社ディリゴの長谷氏をお招きし、
インターンシップからリファラル採用を含めた通年採用の今後のトレンドと対策についてレクチャー。
第二部では、適性検査を活用した「学生の口説き方」と「採用する人材の見極め方」を
ご案内させていただき、通年採用での活用方法についてご案内致します。

8月30日（金）
14:00～16:30
（各15分前開場）

インターンからリファラル採用まで、
通年採用を意識した、採用活動変革セミナー 対象：人材採用責任者様

東 京 開 催
定員80名　場所：エッサム神田　１号館　　3F　 
〒101-0045 東京都千代田区神田鍛冶町３丁目２－２
（JR神田駅 東口より徒歩1分、銀座線神田駅 3番出口より0分）



セミナー内容

第一部
・一括採用から通年採用、何が変わる？
・インターンの位置づけと採用で求められること
・リファラル採用の勘所と実際の成功事例

第二部
・インターンから内定辞退防止までを考えた、学生の強みの
 見極め方と関係構築の仕方
・面談や一般的な適性検査ではなかなか見抜けない！
 メンタル不調リスクの見抜き方とは 
・97％の満足度 適性検査「アドバンテッジ インサイト」のご紹介 

インターンからリファラル採用まで、
通年採用を意識した、採用活動変革セミナー

参加特典
3名無料
受検可!

第一部講師
株式会社ディリゴ
代表取締役
長谷 真吾

第二部講師
株式会社アドバンテッジ リスク マネジメント

1989年同志社大学経済学部卒業。同年、株式会社リクルート入社。

当時、創業者の直轄部隊「人材開発部」に配属され、偏差値60以上の

高学歴新卒を1000人以上採用。1995年「採用プロセスを科学する」を

コンセプトに、採用コンサルティング会社を設立し代表取締役社長に就任。

2009年株式会社ディリゴを設立し採用だけではなく、教育、配属、評価

などの分野にコンサルテーションサービスなど幅広い業務に携わる。

［講師紹介］

※1社2名様までお申し込みいただけます。※同業他社からのお申し込みはお断りさせていただく場合もございます。
※お申込みの際は、上記URLにアクセス、もしくは下記必要事項欄に必ず全て記載の上、上記のFAX番号にてご送信ください。

【個人情報のお取り扱いについて】本セミナー申込に関して皆様からいただきました個人情報は、弊社および「ご紹介代理店社名欄」に記載の企業と共同利用し、弊社からの本セミナーの運営に関する必要事項のご連絡・サンプル受検等の
ご案内・今後のセミナー内容および運営改善、弊社および「ご紹介代理店社名欄」に記載の企業からの各種商品・サービスのご案内・メールマガジン配信の目的にのみ利用します（手段：電子的な方法　共同利用に関する責任者：顧客サポート
第2部部長)。なお、お客様の同意なく第三者に提供することはございません。「【個人情報のお取り扱いについて】」の記載内容に同意いただける場合は、記載のURLもしくはFAXにてお申込みください。同意いただけない場合は、お申込み
いただけませんのでご了承ください。またURLからお申込みの際は、お申込みフォーム内に記載のある個人情報のお取り扱いへの同意が必要となります。ご提供いただきました個人情報の開示・訂正・削除等を希望される場合には、以下の
個人情報相談窓口までご連絡ください。
株式会社アドバンテッジリスクマネジメント　個人情報保護管理責任者：常務執行役員　コーポレート部門統括　個人情報相談窓口：お問合せフォーム　<http://armg.inboundtools.com/privacy_form>

▼ お申し込みはこちらから▼ こちらの用紙をFAXとしてご活用ください。

※株式会社アドバンテッジ リスク マネジメントより
　ご案内のお客様は空欄で結構です。

【東 京 本 社】 〒153-0051　東京都目黒区上目黒2-1-1 中目黒GTタワー17階
 TEL. 03-5794-3830
【大 阪 支 店】 〒530-0005　大阪府大阪市北区中之島2-2-7 中之島セントラルタワー5階
 TEL. 06-4707-0612
【名古屋支店】 〒460-0003　愛知県名古屋市中区錦1-3-7 SK名古屋ビルディング4階
 TEL. 052-218-4005

【札幌営業所】 〒060-0807　北海道札幌市北区北七条西2-8-1 札幌北ビル9階
 TEL. 011-806-3542
【仙台営業所】 〒980-0021　宮城県仙台市青葉区中央4-10-3 仙台キャピタルタワー14階
 TEL. 022-399-7250
【広島営業所】 〒730-0022　広島県広島市中区銀山町3-1 ひろしまハイビル21 16階
 TEL. 082-535-5241　
【福岡営業所】 〒812-0013　福岡県福岡市博多区博多駅東2-5-19 サンライフ第3ビル5階
 TEL. 092-686-8619

開発元
！企 業 に 未 来 基 準 の 元 気 を

▶（０３）５７９４－３８４９FAX
番  号FAX申込票

お申込みURL ▶ https://armg.smktg.jp/cc/0x12z4Cf

IS 675385 / ISO27001 PIMS 675386

QMS
CM036

JIS Q 15001
個人情報保護

  マネジメントシステム 

貴社名

ご芳名

同伴者様
ご芳名

部署・役職名

従業員数

メールアドレス

貴社

同伴者様
メールアドレス

電話番号

参加研修日程

＠

＠

フリ ガ ナ

名-

ご紹介
代理店社名

※お申込み期限は、各回1週間前までとさせていただきます。
ご参加を希望される日程の
□に✓をつけてください。

郵便番号

東 京 会 場   ：　□8月30日（金）　　□資料送付希望

※入社 2～ 3年目くらいの若手社員の方への受検を推奨

アドバンテッジ インサイトは、企業の環境変化に対応できる人材として欠かせない「地頭の良さ
(知的能力)」「対人関係能力(EQ能力）」と「ストレス耐性」を測ることができる適性検査です。
本人向けのレポートが複数あり、インターンシップでの活用から、採用選考でも活用が可能です。

3名
アドバンテッジ インサイト 
サンプル受検 　無償
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