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ここでしか聞けない！ 
働き方改革の最新事例セミナー 

ホワイト財団「働き方改革サミット」をリロクラブが共催 
 

福利厚生アウトソーシングサービスのトップカンパニーである株式会社リロクラブ（東京都新宿区、代表

取締役社長 杉山 新吾）は、日本企業のホワイト化を促進する一般財団法人日本次世代企業普及機構

（大阪府大阪市、代表理事 五味田匡功 通称：ホワイト財団）が 2019 年 6月 25 日【東京】・7 月 2日

【大阪】に開催する「ホワイト財団働き方改革サミット～働き方改革関連法施行後の成功事例と失敗事例

を大公開」を共催することを発表いたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ホワイト企業研究会のキックオフイベントとして開催される本セミナーでは、働き方改革のポイントに

ついて働き方改革の先行企業にご登壇いただき、成功事例や失敗事例をひも解きながら解説して

いきます。ここでしか聞くことができない働き方改革の最前線事例を紹介しますので、是非ご参加く

ださい。 

 

<詳細・お申し込みはこちら> 

 https://jws-japan.or.jp/contact-academy/ 

 

 

 

 

 

 

    

中堅中小企業がより良い会社を目指すための概念・指標をまとめ、 

21 世紀のモデルケースとなるような素晴らしい会社を称賛し、公表していくことで 

経営者、従業員にとっての道しるべ「ホワイト企業指標」を生み出すこと。 

改善すべきポイントに適切な経営アドバイス、研修、講習を提供していくこと。 

ホワイト財団が目指すもの 

※出展:ホワイト財団公式サイト 



【開催概要】 

 〇東京会場 

 日時：2019 年 6月 25 日（火） 

 会場：リロの会議室 コンフォート田町 

    https://www.relo-kaigi.jp/comfort/tamachi/access/ 

    〒108-0014 東京都港区芝 5-26-24 田町スクエア 5階・6 階 

    JR「田町」駅 徒歩 3分、都営三田線・浅草線「三田」駅 徒歩 2分 

 

 〇大阪会場 

 日時：2019 年 7月 2 日（火） 

 会場：グランフロント大阪タワーB10 階 ナレッジキャピタル カンファレンスルームタワーB 

    https://www.kc-space.jp/accessmap/ 

    〒530-0011 大阪府大阪市北区大深町 3-1 

    JR「大阪」駅 徒歩 3分、御堂筋線・阪急電鉄「梅田」駅 徒歩 3分 

 

 ◎共通事項 

 時間：14：30～17：00（14：00 開場） 

 定員：東京 130 名 大阪 80 名 ※先着順 

 費用：無料 

 

【タイムスケジュール】 

 〔14：30～14：50〕 

 基調講演「誤解だらけの働き方改革。成功と失敗の分岐点」 

 ▼講師 

 ホワイト財団 理事長／ソビア社会保険労務士事務所 所長 五味田匡功 

 

 〔14：50～15：30〕 

 事例紹介①「成功事例からひも解く働き方改革」 

 ▼モデレーター 

 働き方改革総合研究所株式会社 代表取締役／ブラック企業アナリスト 新田龍 

 ▼ご登壇企業 

 ・アメリカン・エキスプレス・インターナショナル 

 ・ワタミ株式会社 

 ・さくらインターネット株式会社 ※東京限定 

 ・株式会社 NTT スマイルエナジー ※大阪限定 

 

 〔15：40～16：20〕 

 事例紹介②「働き方改革支援企業からひも解く働き方改革」 

 ▼モデレーター 

 働き方改革総合研究所株式会社 代表取締役／ブラック企業アナリスト 新田龍 

 ▼ご登壇企業 

 ・株式会社アトラエ  ・株式会社マネーフォワード  ・株式会社リロクラブ 



 〔16：20～16：30〕 

 ご案内「今後のホワイト企業研究会開催スケジュールおよび内容について」 

 ▼登壇者 

 ホワイト財団 事務局長 岩元翔 

 

 

 <詳細・お申し込みはこちら> 

 https://jws-japan.or.jp/contact-academy/ 

 

皆さまのご参加を心よりお待ちしております。 

 

 

 

 

◆ホワイト企業研究会とは◆ 

「働き方改革」を推進し、「ホワイト化」を目指す為の経営者・人事担当者向けセミナーです。 

ホワイト企業研究会は、多くの企業様から要望されて設立に至った「ホワイト化を学ぶ場」です。働

き方改革という言葉を見ない日はないといっても過言ではないぐらい、各企業が変革を求められて

います。 

 多くの企業様が採用や定着について悩みを抱えています。一方でいち早くホワイト化に着手し、優

秀な人材が高いロイヤリティーで活躍している企業もあります。この違いは何なのか、どういったこ

とから取り組むべきなのか、逆に何をしてはいけないのか、といったことを学ぶ場がホワイト企業研

究会です。 

 

 

 

 

 

【財団概要】 

■一般財団法人 日本次世代企業普及機構（通称：ホワイト財団） 

   □所  在  地  ：  〒541-0052 大阪府大阪市中央区安土町二丁目 2-15 

                  TEL：0120-514-461 

                  https://jws-japan.or.jp/ 

   □設       立  ： 2015 年 8 月 11 日 

   □活 動 内 容  ： ・次世代に残すべき企業基準(ホワイト基準)の研究･制定･更新 

                 ・ホワイト企業アドバイザー･診断士の教育･育成･認定･更新業務 

                 ・ホワイト企業基準に沿ったホワイト企業認定業務と更新業務 

                ・ホワイト企業基準を企業がクリアするための教育・アドバイス 

                ・ホワイト企業の表彰・広報活動 

   □代 表 理 事  ： 五味田 匡功 

 

 



 

【企業概要】 

■株式会社リロクラブ 

   □所  在  地  ：  〒160-0022 東京都新宿区新宿四丁目 2番 18号 

                  TEL：03-3226-0244  FAX：03-3226-0280 

                  https://www.reloclub.jp/ 

   □設       立  ： 2001 年 8 月（事業開始：1993 年） 

   □資  本  金  ： 100 百万円（株式会社リログループ 100％出資） 

   □事 業 内 容  ： ・福利厚生代行サービス事業 

                 ・会員向け各種優待・特典代行サービス事業 

                 ・シニア向け生活支援サービス事業 

   □代  表  者  ： 代表取締役社長 杉山 新吾 

 

   ▼リロクラブ会社概要【動画】 116MB/04'07" 

    https://vimeo.com/338820212/a0901bee28 

 

 

 

 

≪本件に関するお問い合わせ≫ 
 

株式会社リロクラブ 

企画広報マーケティングユニット 企画広報マーケティンググループ 

Email：reloclub-pr@relo.jp 

 広報グループ直通 03-3225-1730 

 

 

 

 

 

≪福利厚生倶楽部会員さまによるお問い合わせ≫ 
 

福利厚生俱楽部の会員様のサービス･利用方法のお問い合わせについては、 

会員専用サイトにログイン後「よくある質問」からご確認ください。 

 

お電話でのお問い合わせは、 

福利厚生倶楽部カスタマーセンター 0120-982291（会員様専用） 

平日／10:00～18:00 土日祝／10:00～17:00 ※年末年始除く 

https://www.reloclub.jp/
mailto:reloclub-pr@relo.jp

