
四国地域中小企業の経営課題調査 調査票 

 

 

 

問１ 貴社の経営課題のなかで、優先度の高いものは何ですか（あてはまる番号すべてに○）。 

1.財務管理･計数管理の強化   2.生産管理･現場管理の強化   3. 経営戦略･経営計画の策定 

4.事業承継･後継者育成  5.人材確保  6.人材育成  7.組織活性化  8. 新規販売先の開拓 

9.新事業の開発  10.新商品･新サービスの開発  11.新市場への進出  12.海外販路開拓 

13.海外からの調達  14.海外生産･拠点設立  15.Web マーケティング 

16.その他（                                        ） 

 

問２ 今後の人材の確保・育成について、どの職階に、何ができる人材を確保・育成したいですか。 

 

 

 

 

問３ 現状の人材育成方法について、実施しているものを教えてください（あてはまる番号すべてに○）。 

経営･役員レベル １.OJT 2.社内研修 3.社外研修 4.その他 5.実施していない  

管理者レベル  １.OJT 2.社内研修 3.社外研修 4.その他 5.実施していない  

営業現場レベル １.OJT 2.社内研修 3.社外研修 4.その他 5.実施していない  

生産現場レベル １.OJT 2.社内研修 3.社外研修 4.その他 5.実施していない  

 

問 3-2 「4.その他」について具体的に教えてください。 

 

問４ 人材育成の状況は、それぞれいかがですか（あてはまる番号１つに○）。 

経営･役員レベル 1.順調･概ね満足 2.思うように育っていない 3.育成対象の者がいない  

管理者レベル  1.順調･概ね満足 2.思うように育っていない 3.育成対象の者がいない  

営業現場レベル 1.順調･概ね満足 2.思うように育っていない 3.育成対象の者がいない  

生産現場レベル 1.順調･概ね満足 2.思うように育っていない 3.育成対象の者がいない  

設問は裏面に続きます。 

ご記入いただいた内容（個人情報･企業情報等）は、中小機構の個人情報保護方針等に従い適正な管理を

行います。回答は統計的に処理し、個別の調査票を公表することはありません。 

なお、ご回答をもとに、有益と思われる中小機構の施策をご案内させていただく場合がございます。 

※「OJT」： 

配属部門のな

かで、通常の

仕事を通して

行う新任者へ

の教育 



問 5 社外研修について、主な実施機関（派遣先）はどこですか（あてはまる番号すべてに○）。 

1.実施していない 2.公的支援機関 3.民間研修会社 4.親会社･得意先 5.その他（       ） 

 

問 6 人材育成について、従業員一人当たりの年間見込み額はどの程度ですか（あてはまる番号１つに○）。 

1.見込んでいない 2.三万円以内 3.十万円以内 4.十万円超 

 

問 7 働き方改革・人手不足への対策として検討したいものはありますか（あてはまる番号すべてに○）。 

1.給与･福利厚生など待遇改善 2.インターンなど新たな求人手法 3.在宅･時短など多様な働き方推進 

4.多能工化など従業員能力･スキルの開発 5.現場リーダーの指導力強化 6.パワハラ･セクハラ防止  

7.IT･ロボットによる省力化 8.理念･指針による求心力向上 9.その他（                  ） 

 

問 8 貴社の経営状況（直近３年間の傾向）について教えてください（あてはまる番号１つに○）。 

従業員数  1.増加傾向 2.ほぼ横ばい 3.減少傾向  

売上状況  1.増加傾向  2.ほぼ横ばい 3.減少傾向  

取引先数  1.増加傾向  2.ほぼ横ばい 3.減少傾向  

収益状況  1.拡大傾向  2.ほぼ横ばい 3.縮小傾向  

 

問 9 競合他社と比べたときの貴社の強みについて教えてください（あてはまる番号すべてに○）。 

1.品質･技術力 2.開発力 3.品揃え 4.安全 5.環境対応 6.低価格･割安感 7.納期の早さ･正確さ 

8.営業力･ネットワーク 9.付帯サービス 10.その他（                    ） 

 

問 10 経営に関するお悩み・国の支援に関するご要望等ございましたら、自由にご記入ください。 

 

 

 

★最後に、ご回答いただいた方ご自身について、ご記入をお願いします。 

企業名  E メールアドレス  

部署・役職  調査結果の配信 希望する・しない（どちらかに○） 

お名前  調査票番号  

電話番号  宛名ラベルシールの調査票番号をご記入ください。 

            ご協力いただいた企業様には調査結果をメールで配信する予定です（10 月頃）。 

～ご協力ありがとうございました。お手数ですが、9/6（金）までに同封の返信用封筒にてご投函ください。～ 


