
 

 

   

 

 

 

            

報道関係者各位 

プレスリリース 

  2022年9月7日 

株式会社チームスピリット 

 

 

チームスピリット、「TeamSpirit Summer’22」の提供を開始 
〜シフト・プロジェクト原価管理の新機能追加によりマネージャーの管理業務の負荷を大幅削減〜 

 

 

働き方改革プラットフォーム「TeamSpirit」シリーズを開発・提供する株式会社チームスピ

リット（代表取締役：荻島 浩司、 以下 チームスピリット）は、働き方改革プラットフォーム

「TeamSpirit」の新バージョン、「TeamSpirit Summer’22」の提供を2022年9月7日（水）より

開始いたしました。「TeamSpirit Summer'22」では、多様な雇用形態の従業員のシフト管理

や、プロジェクト型ビジネスにおける収支管理を行う立場にあるマネージャーの管理業務の負

荷を軽減する新機能を追加しました。 

 

「シフト管理」機能では、「TeamSpirit」上にExcelフォーマットのシフト管理表を搭載する

ことで、従来型の勤務パターンによるシフト運用と、Excel表における柔軟性の高い表現の２パ

ターンのシフト運用を1つのシステムの中でユーザーが任意で選択して利用することを可能とし

ました。「TeamSpirit Leaders（プロジェクト原価管理機能）」では、「TeamSpirit」上でリ

アルタイムに算出されるプロジェクト原価（人件費や経費）の収支実績に加え、その実績と計

画に基づいてプロジェクトの最終原価の予測値を算出できる機能を追加しました。 

上記のマネージャーの負荷を軽減する機能追加により、マネージャー層が現場の生産性を上げ

るための業務や、チームメンバーが前向きに業務に取り組むための環境づくりに時間を割ける

ことなどが期待されます。 

 



 

 

   

 

【「TeamSpirit Summer’22」のアップデートの詳細】 

「TeamSpirit」の勤怠管理機能のほか、「シフト管理機能」、「TeamSpirit Leaders（プロジ

ェクト原価管理機能）」において、以下のアップデートを行いました。 

【シフト管理機能】Excelフォーマットのシフト管理表を搭載。シフト作成の運用負荷を軽減 

Excelフォーマットのシフト管理表を搭載。従来型の勤務パターンによるシフト運用と、Excel表

における柔軟性の高い表現の２パターンのシフト運用を1つのシステムの中でユーザーが任意で

選択して利用することを可能としました。 

 

■利用者のメリット 

・多彩な表現ができるExcelフォーマットで柔軟なシフトを組むことが可能となり、膨大な勤務

パターンから最適なシフトを探す事がなくなります。 

・シフト管理表から休暇の登録も行えるため、勤務表からの休暇申請が不要になります。 

・シフト入力内容のチェック/エラー表示機能も追加。 

 

シフト表の作成・管理に加えてシフト入力内容のチェックも行えることで、所定労働時間の過

不足、休日日数、勤務間インターバルのチェック、対象期間におけるシフトの変更禁止といっ

た内容をシフト登録時にチェックし、問題のあるシフト運用を未然に防ぐことが可能となりま

した。 

 

【プロジェクト原価管理機能】プロジェクト収支予測機能を追加。リスクの早期把握が可能に 

プロジェクト原価管理機能に「収支予測機能」を搭載。プロジェクトの運用途中で最終原価や

収支予測を確認することができるため、プロジェクトマネージャーは都度採算予測を簡単に確

認することができ、プロジェクトの早期の是正や改善のための対策立案が可能となります。 

 

■ユースケース例 

受託開発などプロジェクト数が多い企業において、プロジェクト毎の採算予想を事前に予想し

確認していきたい企業に適しています。 

 

 

チームスピリットは、「TeamSpirit」及び「TeamSpirit EX」の開発・提供を通じ、あらゆる業

界・企業における人的資本経営の推進や働く人のウェルビーイング向上に貢献してまいりま

す。 

 

 

【TeamSpiritとは】 

働き方改革プラットフォーム「TeamSpirit」は勤怠管理、工数管理、経費精算、電子稟議、社

内SNS、カレンダーなど、社員が毎日使う社内業務を一元化したクラウドサービスです。複数

の機能が連携して動くことで出社から退社までの働く人に関する活動情報が自然に集まる仕組

みとなっており、収集したデータの分析により働き方の可視化をすることで、社員が取り組む

べき重要な活動を洗い出し、生産性の向上につながる効果的なタイムマネジメントが可能にな

ります。 

モバイルにも対応し場所を問わずどこでも利用することができますので、近年増加しているテ

レワークなど多様な働き方にも最適なサービスです。 

サービス紹介ページ：https://www.teamspirit.com/ja-jp/ 

https://www.teamspirit.com/ja-jp/


 

 

   

 

【株式会社チームスピリットについて】 

株式会社チームスピリットは、働き方改革プラットフォームTeamSpiritを提供するB2B SaaS専

業企業です。「すべての人を、創造する人に。」というミッションのもと、一人ひとりのプロ

フェッショナルな力を引き出す「イノベーションを創造させる働き方改革」に貢献し、強いチ

ームを作ることで、あらゆる人が変化を巻き起こす世界を目指します。 

コーポレートホームページ： https://corp.teamspirit.com/ja-jp/ 

  

 

・「チームスピリット」、「TeamSpirit」は株式会社チームスピリットの登録商標です 

・その他各種サービス名は、各社のサービス名称、商標または登録商標です 

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

【本件に関するお問い合わせ先】 

株式会社チームスピリット PR事務局 

ビルコム株式会社 担当：福本 

TEL：03-5413-2411／FAX：03-5413-2412／Mail：teamspirit@bil.jp 

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

■株式会社チームスピリット Twitter公式アカウント（@teams_staff） 

https://twitter.com/teams_staff 

  

■株式会社チームスピリット Facebook公式アカウント（@teamspirit.jp） 

https://www.facebook.com/teamspirit.jp/ 

  

■株式会社チームスピリット 公式note  

https://note.teamspirit.com/ 

 

■イノベーション総合研究所「WITH」 

https://with.teamspirit.com/ 

https://corp.teamspirit.com/ja-jp/
https://corp.teamspirit.com/ja-jp/
https://twitter.com/teams_staff
https://www.facebook.com/teamspirit.jp/
https://note.teamspirit.com/
https://with.teamspirit.com/

