
今回の連携により、採⽤担当者は『Talentio』上から『back check』を活⽤したリファレンスチェ
ックを実施することが可能となり、求⼈媒体や⼈材紹介会社など、あらゆる経路から応募があった求職
者に対して、簡単にリファレンスチェックを⾏うことが可能になります。

副業やフリーランスをはじめとした働き⽅の多様化だけでなく、中途採⽤の活発化に伴い雇⽤の流動
化が進んでいることから、従来の履歴書や職務経歴書から取得できる所属企業の知名度・在籍期間・転
職回数といった情報による選考では、適切な評価をすることが難しくなっているように⾒受けられます。
そして、多くの求職者においては⾯接時の⼝頭での説明以外に過去の実績を証明する⼿段が少ないこと、
また同様に採⽤担当者においてはその発⾔内容の裏付けが取れないことが、ミスマッチを⽣む⼤きな要
因となっています。

『back check』は「信頼の積⽴と実績の繰越」をミッションとして掲げ、求職者の実績を同僚や上
司を始めとする第三者の評価を転職先の企業に伝えることで、透明性ならびに公平性の⾼い転職活動の
実現を⽀援いたします。

本連携におきましては、求⼈媒体や⼈材紹介会社など、様々な経路から応募があった求職者情報や選
考状況を⼀元管理ができる『Talentio』の画⾯上より、転職者に対して『back check』を活⽤したリ
ファレンスチェックの実施をワンクリックで依頼することが可能になります。情報管理を効率化するこ
とで、煩雑な採⽤業務の⽣産性を⾼めるのみならず、選考時の不正防⽌、採⽤後のトラブルやミスマッ
チを減少させることで、採⽤の質の向上に⼤きく寄与します。ROXXでは引き続き、さまざまな企業お
よびサービスとの連携を視野に、HRTechを活⽤した包括的な⼈材採⽤⽀援サービスの実現に取り組ん
でまいります。。

※本リリースの2ページ⽬に、両社代表からのコメントを掲載しておりますのご参照ください。

⽉額制のリファレンスチェックサービス『back check』
採⽤管理システム『Talentio』との連携機能を2019年8⽉中に提供開始

〜 採⽤選考フローにおけるリファレンスチェック実施をよりシームレスに実現 〜

報道関係者各位

株式会社ROXX（本社︓東京都港区、代表取締役︓中嶋汰朗）が開発・運営するリファレンスチェッ
クサービス『back check』は、2019年7⽉11⽇、株式会社タレンティオ（本社︓東京都港区、代表取
締役︓佐野⼀機）が提供する採⽤管理システム『Talentio』との連携機能の提供を、2019年8⽉中をめ
どに開始することをお知らせいたします。これにより『Talentio』で管理している候補者の採⽤選考過
程において、『back check』でのリファレンスチェックの実施が可能となります。

株式会社 ROXX
2019年7⽉11⽇

プレスリリース

<左︓株式会社タレンティオ 代表取締役 佐野⼀機⽒、右︓株式会社ROXX 代表取締役 中嶋汰朗>



・株式会社ROXXについて
所在地︓〒107-0052  東京都港区⾚坂2-14-27 国際新⾚坂ビル東館1901
代表者︓代表取締役 中嶋汰朗
設⽴⽇︓2013年11⽉1⽇
資本⾦︓632,049,829円（資本準備⾦含む）
事業内容︓⽇本初の⽉額定額制リファレンスチェックサービス『back check』の開発・運営、⼈材紹
介会社向けクラウド求⼈データベース『SARDINE』の開発・運営
URL︓ https://roxx.co.jp

■リファレンスチェックサービス『back check』について
https://backcheck.jp/

back checkは、書類選考や⾯接だけでは分からない採⽤候補者の経歴や実績に関する情報を、候補
者の上司や同僚といった⼀緒に働いた経験のある第三者から取得することができる、リファレンスチェ
ックサービスです。back checkでは、採⽤予定の職種やポジションに合わせて数⼗問の質問を⾃動⽣
成し、オンライン上で簡単にリファレンスチェックを実施できるだけでなく、業界⼀、低コストで実施
できることから、スタートアップから⼤⼿企業まで、採⽤⼈数やポジションに関わらず、幅広い企業様
にご利⽤いただけます。また実施単価は従来のリファレンスチェックの1/10程度の価格でご利⽤いた
だけます。

【本リリースに関するお問合せ先】
株式会社ROXX
・Mail︓info@roxx.co.jp
・Tel︓ 03-6230-9615 

■採⽤管理システム『Talentio』について
https://www.talentio.co.jp/

「Talentio」は、⼈材を採⽤する際に発⽣する履歴書管理や評価などを効率化することに加え、採⽤
活動の効果を⾃動で分析することで、採⽤戦略のパートナーとなることを⽬指して開発されたクラウド
型採⽤管理システムです。候補者の⼀元管理、選考フローの設計に加えて、応募ページの作成など、煩
雑な採⽤オペレーションから⼈事担当者や経営者を開放し、戦略業務に注⼒できる環境を技術⼒によっ
て⽀援します。

・株式会社タレンティオについて
所在地︓〒106-0032 東京都港区六本⽊6-3-1 六本⽊クロスポイント5F（総合受付）
代表者︓代表取締役 佐野⼀機
設⽴⽇︓2013年8⽉
資本⾦︓44,500,000円
関連会社 株式会社フリークアウト・ホールディングス
事業内容︓採⽤管理システム「Talentio」の開発・運営
URL︓ https://www.talentio.co.jp/

・中嶋汰朗（株式会社ROXX 代表取締役）
「ここ数年間で過去に⾒られないほど多数のHR関連サービスが誕⽣し、様々なアプローチによって雇
⽤や採⽤に伴う課題解決が図られている⼀⽅、活⽤するツールそのものが増加し続けることが、本来実
現したい⾰新の妨げとなってしまうことに対して、⼤きな危惧を感じております。そうした背景から、
採⽤プロセスを効率化する採⽤管理システムとして数多くの実績をもつ『Talentio』は、当社の強⼒な
パートナーであり、『back check』と早期に連携することで、採⽤における効率と質の最⼤化を同時
に実現することが可能になるでしょう。」

＜本提携に関する両社代表コメント＞
・佐野⼀機⽒（株式会社タレンティオ 代表取締役）
「ROXXは、既存のHRの仕組みに挑戦し、成果につなげている稀有なスタートアップです。タレンテ
ィオも、HRマネジメントをアップデートするサービスを提供していきたいと考えており、まさに
ROXXは最良のパートナーだと考えております。今回、『back check』のような素晴らしいコンセプト
のサービスと連携し、採⽤プロセスをより良くするサービスが『Talentio』上で提供できることをとて
もうれしく光栄に思います。」

https://roxx.co.jp/
https://backcheck.jp/
https://www.talentio.co.jp/

