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2023 年 6 月 27 日 
                             株式会社ベネッセ i-キャリア   

昨 年 参 加 の 大 学 生 お ス ス メ 度 、 10 点 満 点 中 「 9.1 点 」 を 獲 得  

大 学 生 1・ 2 年 生 限 定 の 2 日 間 大 型 イ ベ ン ト  

「 キ ャ リ ア ゲ ー ト ウ ェ イ  -Career Gateway- 2023  

 powered by doda キ ャ ン パ ス 」 参 加 者 募 集  

～ 2023 年 8 月 5 日 （ 土 ）、 6 日 （ 日 ） に オ ン ラ イ ン 開 催 ～  
 

株式会社ベネッセホールディングスとパーソルキャリア株式会社の合弁会社：株式会社ベネッセ i-キャリア（本

社：東京都新宿区、代表取締役社長：乾 史憲、以下 i-キャリア）が運営する、doda 発の新卒オファーサービス

「doda キャンパス」は、昨年に続き、新卒採用領域に関して課題意識を持つ企業 16 社とともに、大学 1、2 年生限

定の大型イベント「キャリアゲートウェイ -Career Gateway- 2023 powered by doda キャンパス」を 8 月 5 日

（土）、6 日（日）に開催します。これに伴い、参加学生を 8 月 4 日（金）まで募集します。 

 

■特設サイト：https://campus.doda.jp/careergateway 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■大学生向けキャリア教育イベント開催の背景 

１．大学生の成長・キャリア形成支援に賛同するパートナー企業とともに、キャリア教育プロジェクト「キャリアゲー

トウェイ」をスタート 

新卒採用領域においては、DX 推進やジョブ型採用など、企業側には多くの変革が求められています。これまで i-キ

ャリアでは、「『まなぶ』と『はたらく』をつなぐ」をキーワードに、教育機関と企業をむすぶ産学接続に取り組み、企

業が学生に求める人材要件の言語化や可視化に取り組んでまいりました。しかし、この産学接続の環境には多くの課

題があり、それらを企業単体、大学単体での取り組みで解決することは難しいのが現状です。また大学生側も、就活の

早期化などにより業界研究や企業研究を行う十分な時間がとれない、職種（ジョブ）について正しく理解する機会が

得られないなどの課題も浮き彫りになっています。その結果、自身が興味・関心のある分野という限られた選択しか

できず、結果として入社後のミスマッチが生じる一因となっているのが現状です。 

そこで i-キャリアでは、2022 年に学生の成長・キャリア形成支援に賛同する企業とともに「キャリア教育パートナ

ーコンソーシアム」を発足。そして、これまで培ってきた学生の成長支援・キャリア形成支援のノウハウを活かし、大

学生が早期から自身の今後のキャリアについて考える機会を提供することを目的に、パートナー企業 14 社とキャリ

ア教育プロジェクト「キャリアゲートウェイ」をスタートしました。 
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２．大学生が早期から今後のキャリアについて考える機会として、パートナー企業とともに大学 1、２年生限定の「キ

ャリア教育イベント」を企画・開催 

プロジェクトの第 1 弾として、i-キャリアが運営する新卒オファーサービス「doda キャンパス」では、2022 年 8

月に大学 1、2 年生限定の 2 日間大型キャリア教育イベント「キャリアゲートウェイ -Career Gateway- 2022 

powered by doda キャンパス」を開催。昨年のイベントには 1,300 人を超える学生が参加し、開催後に実施したア

ンケートでは、「このイベントを後輩にどれくらいおすすめしたいか」という設問に対し、10 段階評価で「9.1」を獲

得しました。またイベントを通じてビジネスパーソンのリアルな「はたらく」実体験や本音に触れた学生からの好意

的な反響も大きく、当イベントが学生のキャリアに向き合う意欲の促進に貢献できたことから、本年度も新たなキャ

リア教育パートナー企業を迎えてイベントを実施する運びとなりました。 

 今後も i-キャリア及び「doda キャンパス」では、キャリア教育パートナー企業と連携し、学生が就活時だけではな

く、低学年期から自らのキャリアについて学びを深め、成長できる場を提供することにより、社会で活躍し続けられ

る人材となるための支援を継続してまいります。 

 

【「キャリアゲートウェイ」パートナー企業】※今年度のイベント参加企業 

 

 

アサヒビール株式会社、エーザイ株式会社、AGC 株式会社、株式会社エヌ・ティ・ティ・データ、オリックス株式

会社、川崎重工業株式会社、株式会社 JTB、人事院、凸版印刷株式会社、トヨタコネクティッド株式会社、日清食品

ホールディングス株式会社、パーソルキャリア株式会社、パナソニックグループ、株式会社ベネッセコーポレーショ

ン、本田技研工業株式会社 ※五十音順、参加企業は順次追加の予定 

 

【昨年参加した学生の声】 

・2 日間を通してさまざまな企業や業界の話を聞き、イメージや出身学部に縛られなくてよいことなど、多くの気づき

や学びを得た。行動することの大切さを感じる話を何度も聞き、自分もやりたいという気持ちが強くなった。 

・「must+want の仕事をすることで人並み以上になれる」という言葉を聞いて、現状に満足せずに自分が興味のある

分野も積極的に勉強したいと思った。 

・多くの人と意見を交わすことで、自分の思いを言語化する難しさに気づいた。今後より多くの練習が必要だと感じ

た。 

 

■「キャリアゲートウェイ -Career Gateway- 2023 powered by doda キャンパス」実施概要 

▶開催日時   2023 年 8 月 5 日（土）、6 日（日）10:00-17:00 

▶開催形態   オンライン 

▶参加企業 

アサヒビール株式会社、エーザイ株式会社、AGC 株式会社、株式会社エヌ・ティ・ティ・データ、オリックス株式

会社、川崎重工業株式会社、株式会社 JTB、人事院、凸版印刷株式会社、トヨタコネクティッド株式会社、日清食品

ホールディングス株式会社、パーソルキャリア株式会社、パナソニックグループ、株式会社ベネッセコーポレーショ

ン、本田技研工業株式会社 ※五十音順、参加企業は順次追加の予定 
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▶主なプログラム内容  ※プログラム内容は変更になる可能性があります 

プログラム詳細はこちら：https://campus.doda.jp/careergateway 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▶募集概要、応募方法 

・対象者：2026 年 3 月、2027 年 3 月卒業予定の方（4 年制大学の場合、1、2 年生の方）  

・応募方法：イベント概要ページからエントリー 

・募集期間：2023 年 6 月 6 日（火）～8 月 4 日（金）まで 

 

■doda 発 新卒オファーサービス「doda キャンパス」について＜ https://campus.doda.jp/ ＞ 

「doda キャンパス」は、学生が自身の努力や学び・経験などをデータベースに蓄積し、個性を可視化することに

より、企業が自社のキャリア教育プログラムやインターン・採用選考等のオファーを送ることができる「doda 発 新

卒オファーサービス」です。2023 年 1 月時点で約 93 万 4,000 人の学生が登録をしており、国内最大級の学生デー

タベースを保有しています。 

 

■株式会社ベネッセ i-キャリアについて＜ https://www.benesse-i-career.co.jp/ ＞  

株式会社ベネッセホールディングスとパーソルキャリア株式会社が 2015 年 4 月に設立した合弁会社です。株式会

社ベネッセコーポレーションの大学教育事業部門とパーソルキャリア株式会社の新卒就職支援部門が一緒になりま

した。両社の力を最大限に活用して、大学の教育支援、学生の就活支援、および企業の採用支援を行う事業を推進し

ています。大学生向け教育事業と新卒学生に特化した就職支援事業を合わせることで、学生の力を伸ばし、学生が自

分を活かせる職場に出会い、自らの力で社会に貢献できる人材になることを支援してまいります。教育事業と就職支

援事業の一体的な運営を通じて「まなぶ と はたらく をつなぐ」ことを目指します。 
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