
補足資料 

【企業（受け入れ側）からの FAQ】 

Q1. 未経験の人材を受け入れるメリットは本当にあるのでしょうか？ 

A. 

はい。Trial on SES では「未経験＝スキルゼロ」の意味ではなく、類似経験・学習実績・

ポテンシャル評価に基づいた推薦を行います。 

「育成前提でもリスクが低い」「他の案件での代替性がある」など、企業様の不安を最小

化した形でご提案いたします。 

 

Q2. 万が一、あまりにも適応できない場合はどうなりますか？ 

A. 

トライアル期間中に評価を行い、2 週間 or 1 ヶ月で結果通知可能です。 

適応困難な場合は、Mission Connect が代替要員をご提案し、継続稼働によるストレスや損

失が発生しないようにサポートいたします。 

 

Q3. 成約時に過去分を“遡って 100%支払う”ことは会計的に面倒ではありませ

んか？ 

A. 

「追加精算書」または「一括請求」のいずれかを選択可能です。 

Mission Connect が精算フォーマットを事前に提供し、会計処理の煩雑さを軽減するサポー

トをいたします。 

 

2. 【SES 事業者（ビジネスパートナー）からの FAQ】 

Q1. 自社の若手正社員に未経験チャレンジをさせたいが、企業に受け入れられる

か不安です。 



A. 

Mission Connect は「完全未経験」をご紹介することはなく、技術習得済・学習済であるこ

と＋キャリア志向の明確さを条件としています。 

また、評価基準に「吸収力」「素直さ」「今後の期待度」などのポテンシャル項目を設

け、育成可能性を企業に正しく伝える工夫をしています。 

 

Q2. トライアル不成立となった場合、エンジニア側がモチベーション低下するの

では？ 

A. 

そのリスクはあるため、事前に「挑戦の場」であること、「評価は学びと次の推薦材料に

なること」を明確に説明しています。 

また、トライアル終了後も別案件への推薦やキャリアレビュー支援を行うことで、成長サ

イクルを止めない設計を取っています。 

 

Q3. 正社員の場合、2 ヶ月間をトライアルに使うのは会社としてもリスクです。 

A. 

ご懸念は理解しています。そこで、1ヶ月経過時に企業評価を受け取り、早期に見極めがで

きる構造を採用しています。 

また、不成立時にも 80%報酬が支払われるため、人件費の回収・リスク管理も一定可能で

す。 

 

Q4. 要員が現場評価で不合格だった場合、その理由を企業からフィードバックし

てもらえますか？ 

A. 

はい。企業側にも“建設的・中立的な評価”を推奨しており、Google フォームで回収した

評価内容は要員にも共有されます。 

これは本人の振り返りにも、次のマッチングにも有益な資産となります。 

 



3. 【フリーランス／技術者本人からの FAQ】 

Q1. 未経験の領域に本当に挑戦できますですか？ 

A. 

はい。Trial on SES では「希望する分野にチャレンジする権利」を尊重します。 

ただし、**一定の学習努力や準備（例：Udemy 修了・GitHub提出・ポートフォリオなど）

**は事前に行うなど、姿勢を見せる必要があると考えております。 

 

Q2. 実力が出し切れずに不採用だったらどうなりますか？ 

A. 

トライアル中に積み上げた実績と評価は、「Trial ポートフォリオ」として次回の案件参画

やキャリアの方向性を高速で PDCA を回す材料になります。 

企業側の評価フィードバックをもとに、希望があればキャリアアドバイザーと一緒に「次

の挑戦設計」も可能です。 

 

Q3. トライアル後に料金が 80%しかもらえないのは損では？ 

A. 

その懸念は当然ですが、成約した場合は遡って 100%支給となり、むしろ“チャレンジ型の

営業活動”として報われる仕組みになっています。 

また、最低限 80%は保証されているため、完全に無償で稼働することはありません。 

 

Q4. 成約にならなかったら“失敗”ですか？ 

A. 

いいえ。「案件が合わなかった＝自分がダメ」ではありません。 

Trial on SES は、相性確認の“場”としての意味が大きく、挑戦した記録と評価があなた

の武器になります。 



一度の不成立で自信をなくす必要はまったくありません。 

 

Q5. 未経験領域でも、どこまで準備しておくべきですか？ 

A. 

原則として、「その業務の“入り口”に立てる基礎スキル」が必要です。 

具体的には、Git の操作・AWS 基礎・Python の基本構文理解などを事前に確認しています。 

Mission Connect から「チェックリスト」も提供予定なので、準備の方向性もご安心くださ

い。 

 

 

【本件に関するお問い合わせ】 

Trial on SES制度運営事務局（株式会社ミッションコネクト） 

メール：info@mission-c.jp 代表直通連絡先：070-3192-4838 
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