
              

 

 

 

 

2017年 7月 31日 

 

ダイナムジャパンホールディングスグループ会社による 

「障がい者インターンシップ」と「就労支援活動」の実施 

 
株式会社ダイナムジャパンホールディングスのグループ会社のひとつである株式会社ダイナムが、

障がい者職場実習推進事業に基づき、特別支援学校から実習生を受け入れた障がい者インターンシッ

プを行いました。 

同じく、当グループ会社、株式会社ビジネスパートナーズが運営する就労支援事業所「あさひ」に

おいても、積極的な取り組みを実施しております。 

 

１.障がい者インターンシップについて （株式会社ダイナム） 

株式会社ダイナムは、約2週間（6月19日～30日）の間、本社ビルにて特別支援学校「東京都立水元

小合学園」より実習生１名を受け入れ実施しました。障がい者の特性や能力を理解し、雇用時の環境

整備や受け入れ体制づくりに活かしてまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社ダイナムジャパンホールディングス 

東京都荒川区西日暮里2-25-1-702 

TEL： 03-5615-1222  /  FAX： 03-5615-1776  

HP ： http://www.dyjh.co.jp 

 

.jp/ 

●障がい者インターンシップの様子 

封筒へ案内状を入れる作業を実施する様子 当社従業員と確認しながら、 

会議録音を聞き取り議事録へ入力する様子 

業務内容：案内状の封入・宛名シール貼り・郵送物処理・議事録作成など 

【参加者の感想】 東京都立小合学園 堀江 正崇さん 

・学校ではなかなか体験できないことができ、自立する事を学んだ。 

・メモをすることの重要さを知った。 

・会社の理解が深まった。 

・将来は、今回学んだオフィス系の職種に就職したい。 

・自分の得意な作業と苦手な作業がわかった。 

http://www.dyjh.co.jp/


２.就労支援事業所「あさひ」での取り組み（株式会社ビジネスパートナーズ） 

就労支援事業所「あさひ」は、同グループ会社のひとつである株式会社ダイナムが店舗の地権者様

にお贈りしているお中元の箱詰め・ラッピング作業を行いました。7月6日～18日の間、18名のあさひ

利用者によって約2,000個のお中元を完成させました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社ダイナムジャパンホールディングスの障がい者雇用率について 

2017年6月1日現在のグループ障がい者雇用率は2.36％となり、グループ全体で250名以上の方が勤務

しています。当社グループでは、今後も障がい者支援に基づいた積極的な取組みを行ってまいります。 

 
 

 

■株式会社ダイナムジャパンホールディングスについて 

日本全国にパチンコホールを展開する株式会社ダイナムを含む3社のパチンコホール経営会社および、 

その関連会社4社、合計7社の子会社株式を保有する持株会社です。 

2012年8月香港証券取引所に株式上場（香港証券取引所メインボード／証券コード：06889） 

 

 

●お中元の作業の様子 

業務内容：お中元の箱組み立て・商品の箱詰め・ラッピング 

【参加者の感想】  

・作業は大変だけど、１つひとつ完成させていくのが嬉しい。 

・みんなと協力しながら作業するのが楽しい。 

【施設担当者の感想】 

・楽しそうに作業をしているので、機会があればぜひ今後も実施していきたい。 

・考える力と体を動かすことにもつながるので、効果的な取り組みだと感じます。 

箱詰めの完成 商品の箱詰め作業 化粧箱の仕切り作り 


