
 

2016 年 2月 19 日 

ダイナムが 2年連続高評価を獲得 

一般社団法人パチンコ・トラスティ・ボード(PTB)による評価結果 
 

国内最大のチェーン型パチンコホールを展開する株式会社ダイナム（東京都荒川区西日暮里 代表取締役 

森治彦）は、「一般社団法人パチンコ・トラスティ・ボード（以下ＰＴＢ）」による、第 8 回評価調査を受け、評価分類

10 分類中 9 分類において、最高評価格付け「ＡＡＡ」、1 分類で「ＡＡ」と評価されました。これは前年同様に過去

最高評価となります。 

 

【評価概要】 

○評価「ＡＡＡ」分類 （経営管理の仕組みが、上場会社において模範となるレベルに達している） 

9 分類（ガバナンス・基本姿勢・フレーム・財務プロセス・反社会・その他法令・風適法・労働法・内部監査） 

○評価 「ＡＡ」 分類  （経営管理の仕組みが、上場会社の一般的なレベルを超えている） 

   1 分類（社会的要請） 

 

ＰＴＢは、パチンコホール経営企業の社会的地位向上を目指す、業界外の有識者・専門家による第三者で構

成される組織です。2005 年の設立以来、社会に信頼と安心を提供できるパチンコホール経営の確立を目的とし

調査を行っています。 

 

本年度のダイナム評価調査は、2015年 12月 2日（水）～21日（月）の間、東京都荒川区の本部ビルにおいて

各部門責任者・担当者へのヒアリング、並びに規定、マニュアル、帳票類の確認、またＰＴＢにより選出された 5

店舗へのヒアリングと視察が実施されました。 

 

当社はＰＴＢ設立当初から評価調査を受けており、経営姿勢の開示、コンプライアンス協議会の発足、内部監

査規定見直しなど、社内体制の改善に継続して取り組んできた結果、2012年に親会社である株式会社ダイナム

ジャパンホールディングスが世界基準の評価を得て、香港証券取引所メインボードへの株式上場を果たすこと

につながったと考えています。 

 

今後もダイナムは、ＰＴＢによる評価調査を受けると共に継続的に社内体制の整備・改善を行い、業界のリー

ディングカンパニーとして、業界団体を通じて、これまで培ってきた経営管理の仕組みを積極的に開示すること

で業界全体の健全化、社会的地位の向上に取り組んでまいります。 

 

 

 
 

東京都荒川区西日暮里 2-27-5 〒116-8580 

ＴＥＬ.03-3807-8111（代） 

http://www.dynam.jp 

 

http://www.dynam.jp/


■株式会社ダイナムの評価結果 

分類 分類の概要 

今回結果 

（2015 年） 

前回結果 

（2014 年） 

項目数 格付け 格付け 

ガバナンス 
経営の意思決定機関および当該機関に

対するチェック機能などの仕組み 
7 ＡＡＡ ＡＡＡ 

基本的姿勢 
社会的責任を果たす上での企業 

（経営者）の基本的な姿勢 
5 ＡＡＡ ＡＡＡ 

フレーム 
適切なコンプライアンス経営を行う上

での基礎となる態勢 
18 ＡＡＡ ＡＡＡ 

財務プロセス 
個別法令やリスクに関する手続 

（財務に関連する諸手続） 
11 ＡＡＡ ＡＡＡ 

反社会 

個別法令やリスクに関する手続 

（反社会勢カに対する基本的な姿勢お

よび対応） 

4 ＡＡＡ ＡＡＡ 

社会的要請 
個別法令やリスクに関する手続 

（社会からの要請への対応） 
9 ＡＡ ＡＡ 

その他法令 
個別法令リスクに関する手続 

（その他の法令・規制への対応） 
7 ＡＡＡ ＡＡＡ 

風適法 

個別法令やリスクに関する手続 

（風適法および業界関連諸規制への対

応） 

8 ＡＡＡ ＡＡＡ 

労働法 
個別法令やリスクに関する手続 

（労働関連法令への対応） 
20 ＡＡＡ ＡＡＡ 

内部監査 
経営活動の遂行状況を公正かつ客観的

な立場から監査する仕組み 
5 ＡＡＡ ＡＡＡ 

■ご参考 格付け符号と定義 

ＡＡＡ 経営管理の仕組みが、上場会社において模範となるレベルに達している。 

ＡＡ 経営管理の仕組みが、上場会社の一般的なレベルを超えている。 

Ａ 経営管理の仕組みが、上場会社の一般的なレベルにある。 

ＢＢ 経営管理の仕組みが、非上場会社の一般的なレベルを超えている。 

Ｂ 経営管理の仕組みが、非上場会社の一般的なレベルにある。 

Ｃ 
経営管理の仕組みが、部分的に構築されているものの、非上場会社の一般的なレベ

ルに達していない。 

Ｄ 経営管理の仕組みが、ほとんど構築されていない。 

― 評価することができないため、格付けを付与しない。 



 

「一般社団法人パチンコ・トラスティ・ボード」について 

 

１． パチンコ・トラスティ・ボードの目的 

パチンコホール経営企業の社会的地位向上を目指す､業界外の有識者･専門家による第三者で

構成する組織です。社会に信頼と安心を提供できるパチンコホールの経営を仕組みとして確立

することを目的とします。かつ、社員が株式会社である場合には、その株式公開の実現を支援

いたします。 

 

２． 具体的な施策 

・ 中立、公正な第三者による厳しい評価 

企業倫理、経営学、会計学の専門家、弁護士、公認会計士、大学教授、リスク管理の専門家

等のパチンコホール業界外の中立、公正な第三者によりパチンコホールの経営、営業全般に

対する厳しい評価調査を実施します。 

 

・ 評価調査する項目 

・「コンプライアンス」 

基本的姿勢、態勢構築（フレーム、財務プロセス、反社会、社会的要請、法令遵守体制、内

部監査 

・「コーポレートガバナンス」 

経営の公正さと透明性の確保 

 

・ パチンコホール企業の指導、勧告 

評価調査結果に基づき、必要に応じてパチンコホール企業のコンプライアンス及びコーポレ

ートガバナンスのレベルを上げるための指導、勧告等を実施します。 

 

・ 社会各層の有識者の方々からの提言 

パチンコホール業界の「あるべき姿」につき社会各層の有識者が自由に議論し、とりまとめ

た意見を広く社会に発信します。 

 

社員会社一覧 

株式会社ダイナム 夢コーポレーション株式会社 株式会社ニラク 

株式会社アメニティーズ 株式会社パラッツォ東京プラザ 王蔵株式会社 

  

一般社団法人パチンコ・トラスティ・ボードＨＰ（http://www.ptb.or.jp/）より 

 

http://www.palazzo.co.jp/
http://www.ptb.or.jp/


株式会社ダイナム 

ダイナムは「パチンコを誰もが安心して楽しめる真の大衆娯楽とする」というビジョンを掲げ、

日本全国にチェーン型パチンコホールを展開しています。全国 46 都道府県に 394 店舗を出店

し、店舗数の半分以上にあたる 220 店舗で、1 円パチンコなどの低貸玉料金を中心とした店舗

展開（ゆったり館、信頼の森）を推進しています。 

 

株式会社ダイナムジャパンホールディングス 

日本全国にチェーン型パチンコホールを展開する株式会社ダイナムを含む 3 社のパチンコホール経

営会社およびその関連会社、合計7社のグループ子会社株式を保有する持株会社で、2012年8月、

パチンコホールオペレーター企業として初めて株式上場しました。（香港証券取引所メインボード証券コ

ード：06889） 

 

 

 

 

 

 

 

 


