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人的資本経営の好事例として GOOD ACTION アワード受賞企業の取り組みを紹介 

“あるがままの個を活かす「人的資本経営」” をコンセプトにした動画を公開 

第 1 弾 2022 年 10 月 28 日（金）公開・配信スタート 

株式会社リクルート（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：北村 吉弘、以下リクルート）は、2022 年

10 月 28 日（金）より、人的資本経営の好事例として、GOOD ACTION アワード受賞企業の取り組みを紹介

する動画 “あるがままの個を活かす「人的資本経営」” の配信を開始することをお知らせ致します。 

 

       

■動画内容 

人的資本経営を実践されている、GOOD ACTION アワード受賞企業とリクルート HR 統括編集長の藤井がト

ークセッション形式で取り組みを紹介します。コンセプトは “あるがままの個を活かす「人的資本経営」”。

人的資本経営において、「人材価値の向上」と同様に大切である「人材価値の活用」に焦点をあてています。

第 1 弾の動画テーマは「知られていない、気づかれていない「個」の力を活かす、多様な人材活用」。学校法

人 新渡戸文化学園と株式会社ルバートの取り組みを紹介します。第 2 弾の動画テーマは「とことん見つめて

「個」を輝かす、個人の才能開花」。NTT コミュニケーションズ株式会社と株式会社ヌーラボの取り組みを紹

介します。 

■公開・配信情報 

・2022 年 10 月 28 日（金）より『リクナビ NEXT』公式 YouTube チャンネルにて第 1 弾の動画を配信開始 

・第 2 弾の動画は 2022 年 11 月 8 日（火）に配信予定です。 

 リクナビ NEXT 公式 YouTube チャンネル：https://www.youtube.com/user/rikunabinextofficial 

 第 1 弾動画：https://youtu.be/Oi8GWtL81As  

 第 2 弾動画：https://youtu.be/P9cVhNkaOC0 ※2022 年 11 月 8 日（火）に配信予定。 

■制作背景 

市場変化などを背景に人的資本経営への関心はますます高まっています。今まさに具体的な人事戦略を検討

されている経営者や人事担当者も多くいるのではないでしょうか。人的資本経営においては人材の育成や研

修、リスキリングなどの人材価値の向上に注目が集まりがちですが、今ある個の力を、どう活かしていくか

という、人材価値の活用も同様に大切な要素となっています。人材価値の活用をうまく実践されている企業

の事例を通じて、より多くの企業や働く個人に、人的資本経営のヒントを届けることができればと思い制作

https://www.youtube.com/user/rikunabinextofficial
https://youtu.be/Oi8GWtL81As
https://youtu.be/P9cVhNkaOC0
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しました。 

■GOOD ACTION アワードについて 

「GOOD ACTION」とは、働き方の多様化が求められる現代において、その実現に向けた企業の取り組みを

募るプロジェクトです。「現場から自然に生まれた取り組み」「チャレンジ性に富んだ取り組み」「会社の収益

には直結していないが、盛り上がっている取り組み」など、モチベーション向上や職場の環境づくりに悩ん

でいる企業にとって、ヒントとなる事例を表彰する企画です。 

 

本件に関する 

お問い合わせ先 
https://www.recruit.co.jp/support/form/ 

 リクルートグループについて 

1960年の創業以来、リクルートグループは、就職・結婚・進学・住宅・自動車・旅行・飲食・美容などの領域において、一人ひ

とりのライフスタイルに応じたより最適な選択肢を提供してきました。現在、HRテクノロジー、マッチング＆ソリューション、

人材派遣の３事業を軸に、60を超える国・地域で事業を展開しています。リクルートグループは、新しい価値の創造を通じ、 

社会からの期待に応え、一人ひとりが輝く豊かな世界の実現に向けて、より多くの『まだ、ここにない、出会い。』を提供して

いきます。  

詳しくはこちらをご覧ください。  

リクルートグループ：https://recruit-holdings.com/ja/  リクルート：https://www.recruit.co.jp/ 

https://www.recruit.co.jp/support/form/

