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4月16日（水）、人事・経営者向けオンラインカンファレンス「人と組織

の可能性を広げ、経営を加速する​
Motivate the Workforce」を開催。 

 
　組織開発のトップランナー9社が登壇 

 
 

 
 
レバレジーズ株式会社は、2025年4月16日（水）に従業員のモチベーションを引き出し、企業の
成長に繋げることをテーマに、人事・経営者向け無料オンラインカンファレンス「人と組織の可能

性を広げ、経営を加速する　Motivate the Workforce（https://nalysys.jp/motivate-the-workforce/
）」を開催します。 
 
企業の持続的な成長には、「人と組織の可能性を最大限に引き出すこと」が不可欠です。本カン

ファレンスでは、従業員のモチベーションを高め、離職防止や生産性向上につなげる取り組みを

ご紹介します。最新トレンドの紹介にとどまらず、組織の成長を加速するための実践的アプロー

チにもフォーカスします。 
 

■カンファレンス概要 
名称：人と組織の可能性を広げ、経営を加速する　Motivate the Workforce 
主催：レバレジーズ株式会社 
日時：2025年4月16日（水）10:30-15:00 
対象：人材開発・組織開発に関わる方（人事・経営者・マネージャーなど） 
会場：オンライン開催（Zoom） 

https://nalysys.jp/motivate-the-workforce/


費用：無料 
申込みURL：https://nalysys.jp/motivate-the-workforce/ 

​
 
 
基調講演：「なぜ優秀な人材が会社を去るのか？　～離職理由とモチベーションの関係～」 
 
【登壇者】 
株式会社人材研究所　代表取締役社長　曽和利光　氏 

　　 
新卒で株式会社リクルートに入社後、ライフ
ネット生命保険株式会社と株式会社オープ
ンハウスを経て、2011年に株式会社人材研
究所を設立。「人と、組織の可能性の最大
化」をテーマに掲げ、人事、採用にコンサル
ティング事業などを展開。『人事と採用のセ
オリー』など、これまで多くの書籍を出版し、
いずれも大きな話題を集めている。 
 
 
 
 
 
 
 

■セッション概要 
セッション①「主体性が組織を変える　自律的な成長を促すマネジメントとは？」 
【登壇企業】 
株式会社識学 
レバレジーズ株式会社 
 
 
セッション②「成長実感がモチベーションを高める　スキル開発とキャリア支援の最前線」 
【登壇企業】 
株式会社ジェイック 
株式会社フルート 
 
 
セッション③「なぜ、いま福利厚生なのか？　従業員のモチベーション×エンゲージメントを高める
制度の考え方」 
【登壇企業】 
ウォンテッドリー株式会社 
株式会社ギフティ 
 
 
セッション④「環境が人を動かす 働きがいを生む組織文化とウェルビーイングの実践」 
【登壇企業】 
株式会社アスマーク 
キリンビバレッジ株式会社 
 
 
セッション⑤「相互理解と共感がモチベーションを加速する 組織のコミュニケーション活性化戦
略」 

https://nalysys.jp/motivate-the-workforce/


 
【登壇企業】 
株式会社PeopleX 
レバレジーズ株式会社 

 
 
 
Leverages Group（ https://leverages.jp/ ） 

本社所在地 ： 東京都渋谷区渋谷2-24-12　渋谷スクランブルスクエア24階 25階 
代表取締役： 岩槻　知秀 
資本金　　： 5,000万円 
設立　　　： 2005年4月 
事業内容　： 自社メディア事業、人材関連事業、システムエンジニアリング事業、システムコンサルティング事
業、M&Aアドバイザリー事業、DX事業、メディカル関連事業、教育関連事業 
 
社会の課題を解決し関係者全員の幸福を追求し続けることをミッションに、インターネットメディア・人材・システムエンジニ

アリング・M&A・不動産の領域で国や業界をまたいだ問題解決を行なっています。2005年に創業以来、黒字経営を継続
し、2023年度は年商1149億を突破しました。各分野のスペシャリストが集うオールインハウスの組織構成と、業界を絞ら
ないポートフォリオ経営で、時代を代表するグローバル企業を目指します。 

 
本リリースに関する報道関係のお問い合わせ 

レバレジーズ株式会社　広報部 
TEL：03-5774-2900  MAIL： pr@leverages.jp 

 

https://leverages.jp/
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