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飲食店専門の求人情報サイト「求人＠飲食店.COM（運営：株式会社シンクロ・フード）」（ 

http://job.inshokuten.com/​ ）がサイト利用者に行ったアンケート結果を発表します。 

飲食店での正社員勤務を志望しているユーザー315名に対し、休日数と給料の理想のバランスについて

質問しました。 

 

最も多かったのが「休日はやや少ないが、給料はやや高い」で全体の約5割が回答。年代別でみると、20

代は「休日数」、30代は「給料」を重視することがわかりました。 

 

■休日数×給料　理想のバランス（全年齢） 

 

 

飲食店に正社員として勤務する際の休日数と給料について「休日は少ないが、給料は高い」「休日はやや

少ないが、給料はやや高い」「休日はやや多いが、給料はやや低い」「休日は多いが、給料は低い」の4択

から最も理想に近いものを1つだけ選択してもらったところ、「休日はやや少ないが、給料はやや高い」が

全体の過半数を超える結果となりました。 

多忙なイメージが強い飲食業界で正社員を志望するだけあって、休日数が少なめであることについては

抵抗がない方が多いようです。 

 

次いで多かった回答は、「休日はやや多いが、給料はやや低い」「休日は少ないが、給料は高い」の二つ

で、どちらも2割程度でした。 

一方で「休日は多いが、給料は低い」は全体の3.5%と、非常に少ない割合となりました。 

 

http://job.inshokuten.com/


 

■休日数×給料　理想のバランス（20代・30代） 

 

 

 

20代からの回答にフォーカスしてみると、その結果に変化が見られました。最も多い回答が「休日はやや

少ないが、給料はやや高い」という点は同じですが、全体では2割程度だった「休日はやや多いが、給料は

やや低い」が3割を越しており、反対に「休日は少ないが、給料は高い」は2割だった回答が約7%にまで減

少しています。 

 

 

 

次に、30代からの回答にフォーカスすると、20代とは逆に「休日は少ないが、給料は高い」が25%程まで上

昇、一方で「休日はやや多いが、給料はやや低い」の割合が減って15%程となっています。 

 



 

 

これらの結果を「休日少×給料高」と「休日多×給料低」の２グループに分類して比較してみても、20代は

給料が低くても休日が多い方を好み、30代は休日は少なくても給料が高い方を好むという傾向が見てとれ

そうです。 

 

 

【調査概要】 

◆調査期間：2016年11月17日～2016年11月22日 

◆調査対象：求人＠飲食店.COMを利用しているユーザーからの匿名回答 

◆有効回答人数：315名 

　※飲食店での正社員勤務を志望しているユーザーが対象 

 

詳しいデータはこちら 

http://www.inshokuten.com/recruit/knowledge/trend/detail/138 

 

飲食業界の求人動向がわかる求職者アンケート結果はこちらから 

http://www.inshokuten.com/recruit/knowledge/trend/list/?serachCategoryCode=2 

 

求人＠飲食店.COMでは、今後も様々なデータの解析や分析を行い、飲食店で働きたい方、飲食店の出

店者・運営者の皆さまにとって価値ある情報をお届けしていきます。 
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■求人＠飲食店.COMについて 

・URL：​http://job.inshokuten.com/ 

・求職者登録数：70,352人　（2016年11月30日時点） 

・求人掲載数　：11,945件　（2016年11月30日時点） 

 

「求人＠飲食店.COM」は、飲食店の出店・開業支援サービスをワンストップで提供する「飲食店.COM」が

運営する飲食店専門の求人情報サイトです。 

2006年10月に【首都圏版】のサービスを開始、2011年5月に【関西版】のサービスを開始しました。 

現在、首都圏（東京・神奈川・千葉・埼玉等）と、関西（大阪・兵庫・京都等）の飲食店様の求人情報を掲載

中。今後もより広域でのサービス提供を行ってまいります。 

 

 

■株式会社シンクロ・フードについて 

” 食の世界をつなぐ ” 

シンクロ・フードでは、インターネットの力を最大限に活用し、飲食店と食に関わる多様な方々を融合（シン

クロ）させ、一体となって新たな付加価値を創造し、関わる皆様すべてにWin-Winの関係を提供していける

ような事業展開を目指しています。 

 

【本社】　　　東京都渋谷区恵比寿南1-7-8　恵比寿サウスワン7階 

【代表者】　　代表取締役　藤代真一 

【事業概要】　当社HP（​http://www.synchro-food.co.jp/​） 

【運営サイト】 

　飲食店の出店・開業支援サイト「飲食店.COM」（​http://www.inshokuten.com/​） 

　飲食業界専門の求人サイト「求人＠飲食店.COM」（​http://job.inshokuten.com/​） 

　飲食店のニューオープン情報サイト「飲食店PR.COM」（​http://www.inshokutenpr.com/​） 

　居抜き店舗の買取査定サイト「居抜き情報.COM」（​http://www.inuki-info.com/​） 

　店舗デザインのポータルサイト「店舗デザイン.COM」（​http://www.tenpodesign.com/​） 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

本件に関するお問い合わせは、下記にお願いいたします。 

株式会社シンクロ・フード　PR広報部 

住所：東京都渋谷区恵比寿南1-7-8　恵比寿サウスワン7階 

TEL：03-5768-9522　　　Mail：support@synchro-food.co.jp 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 
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