
  

 

PRESS RELEASE  
 

Modis、栃木県矢板市より 
「令和 4年度矢板市テレワーク人材育成支援業務」を受託 

 

【2023年 1月 20日】 
人財サービスのグローバルリーダーである Adecco Group のグループ会社でテクノロジーソリューション事業を展開する
Modis株式会社（本社︓東京都港区、代表取締役社長︓川崎 健一郎、「以下、Modis」）は、この度、栃木県
矢板市が実施する「令和 4年度矢板市テレワーク人材育成支援業務」を受託しました。本事業を通じて、テレワーク等
の新しい働き方を通じて、地方への人の流れを創出する活動を支援いたします。 
 
同市は「地方創生テレワーク交付金取組計画」を策定しており、地方在住者がテレワークにより就業するために必要な
人財育成および就業支援を行っています。Modisはこの計画に基づき、同市在住で高い就業意欲がある方を対象に、
情報通信技術（ICT）未経験者であってもテレワークに必要な知識を習得する研修会を実施し、県内外の IT関連
企業やテレワーク可能な職種へ就業する機会を支援いたします。 

【主な事業内容】 
 ・研修参加者募集 
 ・研修の企画・実施 
 ・研修参加者に対する求人マッチング支援 

※詳細はこちら ︓ 矢板市ウェブサイト 
Modisは 2019年より、エンジニア社員が全国各地の地方自治体へ赴く実践型課題解決プログラムを開始し、同年よ
り矢板市の地域住民・自治体職員と情報交換を行いながら、地域課題の解決に向けたさまざまな施策支援を行ってい
ます。本事業にとどまらず、今後も高い課題解決力を有するModis社員が地域の方々と協働し、テクノロジーを駆使し
ながら自治体における ICTの活用やデジタルトランスフォーメーション（DX）を推進する施策を計画・実施してまいりま
す。 

Modisは、「人財の創造と輩出を通じて、人と社会の幸せと可能性の最大化を追求する。」という理念のもと、エンジニア
の能力開発を通じ、社会全体の発展に貢献することを目指していきます。 
 

  

https://jpn01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.city.yaita.tochigi.jp%2Fsoshiki%2Fsougouseisaku%2Ftelework.html&data=05%7C01%7Ctakuro.yoshizawa%40modis-vsn.jp%7C224b655029f7423d6e0a08daf82373ac%7C13bce9b3c38d4764b63626955c3b5750%7C0%7C0%7C638095128392596377%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=wp4XNg7rko3kObiMkRF2Eklwz%2F3d520aTZDI7HEIhh8%3D&reserved=0


Modis株式会社について 
Modis株式会社は、人財サービスのグローバルリーダーである Adecco Group の一員で、9,000名以上のエンジニアとコン
サルタントを擁する、国内トップクラス規模のテクノロジーソリューション事業者です。IT とエンジニアリングの専門知識を結集し、
Consulting、Academy、Solutions、Talent の 4 つのサービスラインからなる独自のエンドツーエンドソリューションを提供し
ています。テクノロジーと課題解決力を通じてスマートインダストリーの発展に貢献し、個人と組織がともに躍動できる社会の実
現を目指しています。 
なお、2023年 4月 1日より、AKKODiS コンサルティング株式会社へ社名変更し、同日付で事業ブランド名称を
「AKKODiS」へ変更いたします。 

【Modis ウェブサイト】 https://www.modis.co.jp 

 
【本件に関するお問い合わせ先】  
Adecco Group Japan 広報部  
Tel. 050-2000-7024 

https://www.modis.co.jp/

