
クラウド型勤怠管理システム「ジンジャー勤怠」が12期連続で
「ITreview Grid Award 2024 Spring」にて受賞

jinjer株式会社（本社：東京都新宿区 代表取締役社⻑：桑内 孝志）が提供するクラウド型勤怠管理シス

テム「ジンジャー勤怠」は、アイティクラウド株式会社が運営する「ITreview Grid Award 2024

Spring」の勤怠管理システム部⾨において、最⾼位である「Leader」を12期連続で受賞したことをお知

らせします。

■ITreview Grid Award 2024 Springとは

「ITreview Grid Award」とは、ITreviewで投稿されたレビューをもとに四半期に⼀度ユーザーに⽀持さ

れた製品を表彰する場です。今回の「ITreview Grid Award 2024 Spring」では、2024年3⽉までに掲載

されたレビューの集計結果を2024 Springとして発表しています。「ITreview Grid Award」では、ユー

ザー評価の⾼い2領域を表彰し、認知度、満⾜度両⽅の領域で⾼い評価を得たプロダクトには『Leader』

バッジを、満⾜度の領域のみで⾼い評価を得たプロダクトには『High Performer』バッジを発⾏してい

ます。

▶ITreview Grid Award 2024 Spring：https://www.itreview.jp/award/2024_spring.html

■クラウド型⼈事労務システム「ジンジャー勤怠」とは

クラウド型勤怠管理システム「ジンジャー勤怠」は、シフト管理、有休管理、出勤・退勤管理、残業管

理など、勤怠に関わる業務を効率化し、リアルタイムでの管理を可能にします。また、法改正があった

際も、アップデートを⾃動でおこなうため、常に最新の労働基準に準拠した管理が可能です。「ジンジ

ャー勤怠」を通して、⼈事労務担当者の業務を効率化し、企業の⼯数やコストの削減を実現します。

▶ジンジャー勤怠 (勤怠管理システム部⾨ Leader)

勤怠管理システム部⾨受賞ページ

https://www.itreview.jp/categories/attendance-management

■クラウド型⼈事労務システム「ジンジャー」

「ジンジャー」は、⼈事労務・勤怠管理・給与計算などの⼈事の定型業務から⼈事評価・eラーニングと

いったタレントマネジメントまで、1つにまとめて管理できるクラウド型⼈事労務システムです。

各システムにまたがった⼈事情報は、「ジンジャー」が持つ「Core HR データベース」にすべて集約さ

れるため、勤怠集計からの給与計算や、社会保険⼿続きに関する帳票類の⼊⼒といった定型業務を効率

化・⾃動化することが可能です。
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▶「ジンジャー」サービスサイト：https://hcm-jinjer.com

■会社概要

会社名   ：jinjer株式会社

所在地   ：東京都新宿区⻄新宿 6-11-3 WeWork Dタワー⻄新宿

代表者   ：代表取締役社⻑ 桑内 孝志

URL        ：https://jinjer.co.jp/

jinjer株式会社のプレスリリース⼀覧

https://prtimes.jp/main/html/searchrlp/company_id/89626
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