
 

  

1,500 台のトラックと 2,400 人超のドライバーで毎日 500 万人の食生活を支える物流インフラ企業、アサヒ

ロジスティクス株式会社（埼玉県さいたま市大宮区/代表取締役社長 横塚元樹）は、2024 年 4 月より、大

学新卒初任給を 25 万円へ引き上げることを主とする従業員の給与待遇改善を実施いたしました。 

現在、物流業界の人材不足は社会的問題となっております。当社ではこれまで、人材育成制度の構築や

自社で保有するドライバー専用の研修施設の整備、段階的な待遇改善などにより、幅広い人材の獲得に

取り組んでまいりました。 

今後更なる人材不足の深刻化が懸念される中、多様な人材を獲得することは最重要課題です。 

物流業界をより魅力ある業界に、安定的な人材を確保するため、引き続き働く環境の整備を推進してまい

ります。 

アサヒロジスティクス株式会社埼玉県さいたま市大宮区/代表取締役社長 横塚元樹）は、４月 13 日（火）、

当社の中部地方初進出となりますアサヒロジスティクス株式会社一宮営業所を開設することをご案内いたしま

す。 
～ 大学新卒 初任給を２５万円に引き上げ ～ 

2024 年 5 月 7 日 

最新の情報をお知らせします！ 

給与待遇改善で物流業界の魅力アップ 

１） 新卒初任給を 221,000 円 ⇒250,000 円に引上げ(113.1％)  ※大学新卒・総合職 

２） 既存従業員の基本給ベースアップと業績考課に基づく定期昇給 

 賃上げ全体平均 104.2％ 

３）  その他の手当の見直し 

・転勤者の帰省費用改定 

・赴任手当の新設 

・単身赴任手当の改定（120％） 

 

経営企画グループ 朝日 

Mail：asahipr@asahilogistics.co.jp 

※お電話・Zoom 取材も承っております 

TEL：048-788-3901（代） FAX：048-788-3903 

埼玉県さいたま市大宮区桜木町1-10-17 シーノ大宮サウスウィング 16 階 

URL：https://www.asahilogistics.co.jp/ 

給与待遇改善の概要 

他産業との比較と当社の取り組み 

当社では「物流業界の 2024 年問題」に対し、安定したドライバー確保の

ための様々な取り組みを行ってまいりました。経験の有無に関わらず、トラ

ック運転の基礎をイチから学ぶことができるドライバー研修施設「滑川福田

センター」、女性ドライバーを積極的に採用する「クローバープロジェクト」、

企業内大学をはじめとする独自の人材育成制度の構築、全トラックのオート

マ化や自動車学校のグループ化など、その取り組みは多岐にわたります。 

現在特にドライバー不足が大きく取り上げられておりますが、将来的な労

働人口の減少に対し、物流業に従事する人材を安定的に確保するための

取り組みにも注力する必要があり、ソフトとハードの両面から働く環境を整

備し、従業員のやる気の確保とモチベーションの向上を図ることが求められ

ます。当社では、2022 年より給与の見直し、年間休日の増加などを段階的

に進め、待遇の改善を進めてまいりました。この度の給与待遇改善のメイン

となる大卒初任給 25 万円への引き上げは、他産業の新規学卒者の所定

内給与額と比較しても決して低くはありません。なお、ドライバー職について

の給与待遇の改善は 2022 年より 3 年連続で行っており、累計で 14％の改

善となっております。働く環境の改善を継続して行うことにより、物流業界の

イメージアップにもつながるものと考えております。 

 

新規学卒者の所定内給与額

2023年（令和5年）

鉱業，採石業，砂利採取業 266,200円

建設業 248,600円

製造業 244,200円

電気・ガス・熱供給・水道業 232,300円

情報通信業 256,600円

運輸業，郵便業 227,500円

卸売業，小売業 243,700円

金融業，保険業 226,900円

不動産業，物品賃貸業 238,800円

学術研究，専門・技術ｻｰﾋﾞｽ業 257,600円

宿泊業，飲食ｻｰﾋﾞｽ業 228,400円

生活関連ｻｰﾋﾞｽ業，娯楽業 226,800円

教育，学習支援業 253,200円

医療，福祉 275,000円

複合ｻｰﾋﾞｽ事業 211,100円

ｻｰﾋﾞｽ業(他に分類されないもの) 218,100円

※企業規模：従業員数1,000名以上

厚生労働省、賃金構造基本統計調査より


