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パーソルキャリア、Voicy に企業公式チャンネル開設 

～「転職活動」「キャリア形成」「多様なはたらき方の実現」に役立つ情報を音声で毎週配信～ 
 

転職サービス「doda」などを運営するパーソルキャリア株式会社（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：瀬野

尾 裕、以下パーソルキャリア）は、音声プラットフォーム「Voicy（ボイシー）」に、当社の公式チャンネル「パーソ

ルキャリアのはたらく応援ラジオ」を開設し、2024 年 4 月 22 日から配信を開始しました。 

 

公式チャンネルでは、当社のミッション「人々に『はたらく』を自分のものにする力を」に基づき、転職に関する情

報、多様なはたらき方を推進する取り組みなどについて配信します。この放送を通じて、多様な価値観をもつ皆さま

のキャリアオーナーシップ（自らの可能性やキャリア・人生についてより深く知り、選択し、行動すること）を応援

し、はたらく一人ひとりが自分らしく活躍し続ける社会の実現に向けて挑戦していきます。 

 

「パーソルキャリアのはたらく応援ラジオ」チャンネル概要 

 当社の事業・サービス領域である「転職」に関する情報、「多様なはたらき方」を実現するための取り組みについて、

Voicy パーソナリティ 高山 ゆかりさんをファシリテーターに起用し、当社の担当者・関係者と対話形式でリスナー視

点に立った情報をお届けします。 

・開 設/放 送 開 始 日：2024 年 4 月 22 日 

・放送頻度：週ごとにテーマを設け、毎週月曜日に新しいテーマで放送（1 テーマにつき 1～３回程度放送予定） 

・聴取方法：音声プラットフォーム「Voicy」のスマホアプリ、または各種ブラウザから視聴が可能 

・URL：https://voicy.jp/channel/4657 

・公開済みの放送： 

4 月 22 日：パーソルキャリアの紹介、キャリアオーナーシップの解説 

4 月 23 日：他人に目標をたててもらう「タニモク」を開発者 三石原士が解説 

4 月 24 日：キャリア教育プログラム「"はたらく"を考えるワークショップ」を開発者 竜田遼が解説 

4 月 30 日・5 月 1 日：転職市場とその背景について doda 編集長 桜井貴史が解説 

5 月 7 日・8 日・9 日：職種ごとに得られるスキル、キャリアパスについて doda 編集長 桜井貴史が解説 

 

キャリア・学びに親和性の高い「Voicy」での放送実績 
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音声コンテンツは、ユーザーがスマホや PC で、自宅でも、作業・移動中でも好きなときに聴くことができることか

ら、注目を集めています。中でも「Voicy」は、20～50 代のキャリアや学びに関心が高い層を中心に支持されており、

キャリアオーナーシップをテーマに 3 名のパーソナリティと実施したタイアップ放送（2024 年 3 月放送）も多くの

方に聴取いただきました。 

 

＜2024 年 3 月に公開したタイアップ放送＞ 

▼3 月 3 日公開 

・DJ Nobby さん／きのうの経済を毎朝 5 分で！ 

・タイトル「キャリアに主体性を持つということ」 

https://voicy.jp/channel/562/732701 

 

▼3 月 4 日公開 

・のもきょうさん／東南アジアから未来が見えるラジオ 

タイトル「#602 人生のハンドルは自分で握るーーキャリアオーナーシップについて」 

https://voicy.jp/channel/2692/729789 

・渡辺将基さん（新 R25 編集長）／新 R25 編集長の持論と悲報 

タイトル「#436 幸せなキャリアを歩みたければ、この 3 つを意識して働くべし 

     （「キャリアオーナーシップ」について考える）」 

https://voicy.jp/channel/678/735985 

 

■Voicy について＜ https://voicy.jp/ ＞ 

「Voicy」は、厳選されたコンテンツを"ながら聴き"できる音声の総合プラットフォームで、会員登録者数は 200 万

人を超えます。応募通過率 5％前後の審査を経たパーソナリティの声を中心に、ニュースが声で聴ける「メディア放

送」、企業の人柄までも伝わる「オウンドメディア」などが集まり、多忙でも生活のなかで人や情報に触れられ、日々

を豊かにする声と出会える環境になっています。 

 

■パーソルキャリア株式会社について＜ https://www.persol-career.co.jp/ ＞ 

パーソルキャリア株式会社は、－人々に「はたらく」を自分のものにする力を－をミッションとし、転職サービス

「doda」やハイクラス転職サービス「doda X」を通じて人材紹介、求人広告、新卒採用支援などを提供しています。

2022年5月にはプロフェッショナル人材の総合活用支援ブランド「HiPro」を立ち上げ、副業・フリーランス領域にも

本格参入。グループの総力をあげて、これまで以上に個人の「はたらく」にフォーカスした社会価値の創出に努め、社

会課題に正面から向き合い、すべての「はたらく」が笑顔につながる社会の実現を目指します。 

当社のミッションについて：https://www.persol-career.co.jp/mission_value/ 
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